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Saluti del
Presidente

Paolo Conta

Care Colleghe, Cari Colleghi,

€ con sincero orgoglio che apro le pagine del nostro tradizionale annuario in un
anno particolarmente significativo per Confindustria Canavese, ovvero I'anno in
cui celebriamo gli 80 anni dalla fondazione della nostra Associazione. Un traguar-
do straordinario, di cui dobbiamo essere tutti molto fieri.

Ottant’anni di storia, di impegno, di valori condivisi e di crescita collettiva. Un cam-
mino lungo e ricco, fatto di persone, idee, progetti e risultati che hanno lasciato un
segno indelebile nella nostra comunita e non solo.

Fondata il 26 ottobre del 1945 da un gruppo di aziende lungimiranti su iniziativa
di Adriano Olivetti, Confindustria Canavese ha rappresentato sin dalla sua nascita
il cuore pulsante dell'industria del nostro territorio. Oggi, con oltre 350 imprese
associate e 12 mila addetti diretti, 'associazione continua a essere un punto di
riferimento per il mondo imprenditoriale.

Il gruppo di imprenditori fondatori di Confindustria Canavese ebbe l'audacia di
guardare oltre allo scenario a dir poco complesso che rimaneva al termine del
conflitto mondiale, immaginando un futuro nuovo che potesse coniugare in un
unicum sviluppo economico e sociale: nasceva cosi il pensiero olivettiano, che
avrebbe segnato la storia della crescita economica italiana, combinando innova-
zione tecnologica con responsabilita sociale di impresa.

La nostra Associazione ha la fortuna di affondare le radici in un terreno estrema-
mente fertile, divenuto tale grazie alla stratificazione nel tempo di grandi esperien-
ze diventate esempio in tutto il mondo, competenze di grande qualita e di straor-
dinaria sensibilita alle persone. Linsieme dei fattori e stato capace di sostenere lo
sviluppo competitivo e del territorio in un momento storico difficile ed € una base
eccezionale su cui possiamo sviluppare il futuro, in un momento fortunatamente
meno tragico ma costellato di repentini e radicali cambiamenti.



Siamo stati capaci di esprimere da una parte una grande visione di tipo impren-
ditoriale orientata al futuro, con lo sguardo costantemente rivolto a osservare le
dinamiche innovative mondiali, tradotto in una forte attenzione agli investimenti
in nuove tecnologie, e dall'altra una profonda responsabilita sociale d'impresa, che
ha posto al centro 'uomo, il territorio e la comunita, in una logica che vede le nostre
imprese come un elemento attivo all'interno della crescita sociale e culturale del
territorio: la restituzione di parte dei profitti aziendali alla comunita.

Una caratteristica unica e un’identita di cui possiamo e dobbiamo essere fieri.

Molti di noi alla guida di aziende nel Canavese hanno avuto un legame diretto con
I'esperienza olivettiana: come dipendenti, collaboratori o fornitori. Questo contatto
ha permesso loro di assorbire valori, metodi e visioni che oggi si ritrovano, in forme
nuove, all'interno delle loro realta produttive, conservando una grande propensione
all'innovazione tecnologica. Negli ultimi anni, le nuove tecnologie hanno acquisito
una velocita di crescita impressionante con un raggio d'azione che oltre alle attivi-
ta produttive raggiunge sempre pit anche le azioni umane di tutti i giorni, rendendo
sempre piu sottile il confine tra uomo e tecnologia.

Tecnologia e uomo stanno convergendo in un sistema in cui inizia a essere difficile
distinguere dove finisce la tecnologia e dove inizia I'essere umano.

Ne deriva che il nascente ecosistema di sempre piu stretta convivenza fra tecno-
logia e uomo costituisce un elemento di studio, di riflessione e di dibattito di na-
tura multidisciplinare, un ecosistema che abbiamo voluto chiamare Umanesimo
Tecnologico assegnando alla nostra Assemblea annuale proprio questo titolo. In
un'epoca in cui la tecnologia avanza a ritmi vertiginosi e costituisce una leva com-
petitiva sempre piu importante, I'Umanesimo Tecnologico propone una visione in
cui l'innovazione non & solo un obiettivo economico, ma un mezzo per migliorare
la condizione umana, preservando i valori etici e sociali fondamentali.

Sitratta di un tema tra i piu delicati e strategici del nostro tempo ed estremamente
in linea con quanto ha generato negli anni il pensiero olivettiano che apre grandi
potenzialita di sviluppo industriale, basti pensare alle applicazioni legate alla sicu-
rezza sul lavoro, alla silver economy e allo sport.

'’Assemblea rappresenta l'occasione piu importante per condividere il pensiero
per la costruzione di una ulteriore fase di sviluppo territoriale, ma I'anno appena
trascorso é stato ricco di molte altre iniziative, progetti e risultati che testimoniano
la vitalita e la forza della nostra Associazione. Iniziative diverse tra loro ma tutte
aventi un unico comune denominatore: festeggiare gli 80 anni dalla nostra fonda-
zione immaginando lo sviluppo dei prossimi 80.
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Ed e a questo proposito che abbiamo lavorato per impostare un progetto di svilup-
po territoriale estremamente articolato sul posizionamento del Canavese in una
stretta relazione con stakeholder appartenenti alla Citta Metropolitana di Torino e
al territorio nazionale.

Un progetto che nasce dal desiderio di valorizzare le vocazioni del nostro territo-
rio, la sua cultura industriale, la sua propensione all'innovazione, ma anche la sua
ricchezza in tema di natura, servizi diffusi e qualita della vita. Lobiettivo e raccon-
tare la forza e l'identita del Canavese per attrarre aziende, talenti e opportunita di
collaborazioni.

Citengo inoltre a citare il progetto "Le dipendenze: attutire il loro impatto sociale ed
economico nelle aziende" realizzato con il contributo della Camera di commercio
di Torino. Un tema di grande rilevanza sociale, economica e sanitaria poiché le
dipendenze non solo compromettono la salute e le relazioni personali, ma creano
anche ingenti problemi sociali ed economici, colpendo le famiglie e le comunita
locali, ma anche in modo diretto le imprese e le realta produttive, in termini di mi-
nore produttivita, peggioramento del clima interno e maggiore rischio di incidenti
sul lavoro.

Un'iniziativa che incarna in modo esemplare lo spirito di responsabilita sociale che
da sempre caratterizza le aziende del nostro territorio e che affonda le sue radici
nell'eredita olivettiana.

Prima di lasciarvi alla lettura del nostro annuario a nome anche di tutto il Consiglio
di Presidenza e Generale desidero ringraziare tutte le Aziende associate per la fidu-
cia, la collaborazione e la passione che dimostrate ogni giorno nelle vostre attivita.
La vostra partecipazione alle nostre iniziative e il vostro sostegno ai progetti che
portiamo avanti sono la vera forza della nostra Associazione.

Ci attendono nuove sfide e nuove opportunita. E noi siamo pronti ad affrontarle,
insieme a voi.

PAOLO CONTA



Saluti del
Direttore

Daniele Aibino

Care Associate, cari Associati,

mi rivolgo a voi attraverso queste pagine del nostro tradizionale Annuario, che
rappresentano il racconto di un anno di lavoro, di sfide affrontate e di traguardi
condivisi.

In questi ultimi dodici mesi il nostro sistema imprenditoriale ha dimostrato, ancora
una volta, una buona capacita di resilienza. In un contesto globale caratterizzato
da profonde incertezze economiche e geopolitiche, rapide transizioni tecnologiche
e significativi cambiamenti sociali, le imprese del nostro territorio si sono trovate a
operare in ambiti che hanno richiesto una notevole abilita di adattamento a scenari
altamente complessi riuscendo a reagire con energia e determinazione.

In circostanze in continua evoluzione come quelle che stiamo vivendo, siamo con-
vinti che sia essenziale garantire una presenza attiva e concreta al fianco delle
aziende, ascoltando le loro esigenze, anticipando i loro bisogni e offrendo stru-
menti utili per affrontare le sfide quotidiane. E proprio in questi momenti che risul-
ta fondamentale il nostro costante impegno nel sostenere le Aziende Associate,
accompagnarle e valorizzarle.

Questo annuario ¢ il riflesso di tutto cid che abbiamo fatto per le nostre Associate
negli ultimi dodici mesi: un mosaico di esperienze, di storie, di numeri che raccon-
tano la nostra attivita al flanco del mondo imprenditoriale canavesano.

Per non far mancare il nostro costante sostegno alle Aziende, 'Associazione ha
portato avanti con grande impegno le proprie attivita informative e di accompa-
gnamento, mettendo in campo una pluralita di strumenti e iniziative. Abbiamo pub-
blicato notizie aggiornate e tempestive, diffuso circolari tecniche e normative, or-
ganizzato momenti di confronto e approfondimento su temi di rilevanza strategica
per il sistema produttivo. Abbiamo lavorato su temi come la transizione digitale, la

ANNUARIO 2025



ANNUARIO 2025

sostenibilita, I'innovazione e la valorizzazione del territorio e il supporto all'organiz-
zazione aziendale. E ogni passo fatto e stato condiviso, costruito e rafforzato dalla
partecipazione delle nostre Associate.

Attraverso eventi, webinar, tavoli di lavoro e incontri con esperti, abbiamo cercato
di offrire alle imprese non solo informazioni puntuali, ma anche occasioni di dialo-
go, networking e condivisione di buone pratiche lavorando costantemente anche
per rafforzare il dialogo con le istituzioni e valorizzare il ruolo dellimpresa nella
societa.

Sfogliando queste pagine, troverete il resoconto di un anno intenso e per noi parti-
colarmente significativo: abbiamo, infatti, festeggiato gli 80 anni dalla nostra fon-
dazione, un traguardo di cui siamo molto fieri e che meritava di essere celebrato al
meglio. Per farlo, abbiamo organizzato svariati incontri sul territorio, anche grazie
anche al prezioso supporto delle aziende associate che hanno voluto condividere
con noi questo momento.

Abbiamo voluto che questa ricorrenza fosse non solo una celebrazione del passa-
to, ma anche uno sguardo al futuro. Per questo, molte delle attivita promosse nel
corso dell'anno hanno avuto come filo conduttore 'innovazione, la sostenibilita e il
coinvolgimento delle nuove generazioni. Dalle borse di studio STEM dedicate alle
studentesse meritevoli, ai laboratori di imprenditorialita rivolti agli studenti delle
scuole superiori, al progetto sulle dipendenze, alle tante attivita legate al posizio-
namento del Canavese, ogni iniziativa ha avuto l'obiettivo di costruire ponti tra il
presente e il futuro.

Il presente Annuario non vuole essere soltanto una testimonianza di tutto cio che
abbiamo vissuto insieme nel corso dell'anno, ma anche un‘occasione speciale per
ringraziare ciascuno di voi per il contributo che avete offerto, per la fiducia che ave-
te riposto nell’Associazione e per la passione che mettete ogni giorno nel vostro
lavoro.

Lattivita di supporto alle imprese da parte della nostra Associazione proseguira
con costanza e impegno. lo personalmente e tutto il personale di Confindustria
Canavese siamo a vostra completa disposizione per ogni necessita che vorrete
comunicarci. Viinvitiamo pertanto a non esitare nel contattarci: ogni vostra segna-
lazione rappresenta per noi un'opportunita per migliorare i servizi offerti e rafforza-
re il legame che ci unisce al tessuto imprenditoriale del territorio.

Auguro a tutti voi una buona lettura.

DANIELE AIBINO
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dell'associazione “ C on Si glIO

CONSIGLIO DI PRESIDENZA:

Paolo Conta, presidente

Stefania Bertone, vice presidente

Mirella Ferrero, vice presidente
Patrizia Paglia, vice presidente
Dino Ruffatto, vice presidente

Alberto Zambolin, vice presidente
Massimo Lomen, vice presidente

Ambra Michela, vice presidente

la governance

generale

Laser Srl

RBM Ist. Ricerche A.Marxer SpA
Osai Automation Systems SpA
[ltar-Italbox SpA

A. Benevenuta & C. SpA
Message SpA

Tesi Srl

Emmevi MV SpA

OLTRE Al MEMBRI DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA,
FANNO PARTE DEL CONSIGLIO GENERALE:

Gaetano Di Tondo, pres. Turismo
Alessandro Gruner, presidente GAM

Simonetta Sada, presidente ICT
Ettore Brunero

Gianni Burba

Moreno Businaro

Umberto Coen

Valerio Dagna

Roberto Gavazzi

Fabrizio Gea, past president
Augusto Geminiani

Piero Getto, past president
Tiziano lanni, past president
Luca Laroni

Patrizia Paglia, past president
Pietro Perono Biacchiardi
Franco Trombetta
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Ass. Archivio Storico Olivetti
Gruner Srl

Olivetti SpA

Bimaotor SpA

Bracco Imaging SpA

Cristal Termic Srl
Caffemania Srl

REVISORI CONTABILI:

Alessandro Rosotto, presidente

Net Surfing Sr! Carlo Goldoni
TIM SpA

GVS Sl

Sinterloy Srl PROBIVIRI:
Icas SpA

Tecno System SpA Marina Cavaletto

Barbara Duvall
Emanuela Giribuola
Luciano lorio
Alberta Pasquero

Vodafone Italia SpA
Iltar-ltalbox SpA
Ardea Costruzioni Srl
STT Srl

Torre S. Stefano Srl
Cosefi Srl

Cavaletto Mario SpA

Seica SpA

Muviq Srl

Jorio Srl

Bioindustry Park S. Fumero SpA
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Dal 1977, Confindustria Canavese ha sede nella sto-
rica Villa Luisa, situata in Corso Costantino Nigra a
Ivrea e risalente agli anni Sessanta dell'Ottocento.

il

TR

Torea - Willa [uisa -

La villa ad inizi Novecento
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partecipare alla vita

| gruppl associativa

sﬂg CONFINDUSTRIA CANAVESE

Comitato Piccola Industria

PICCOLA INDUSTRIA

www.confindustriacanavese.it/piccola-industria

La Piccola Industria & un organismo che opera per dar modo ai piccoli imprenditori di svolgere
in seno a Confindustria Canavese un ruolo attivo, assolvendo funzioni di partecipazione e di pro-
posizione con riferimento ai problemi ed alle esigenze delle piccole aziende (cioé quelle aziende
con meno di 100 addetti). La Piccola Industria esamina le tematiche specifiche interessanti per le
piccole aziende ed esprime il punto di vista delle medesime nei confronti delle questioni generali
riguardanti I'industria.

PRESIDENTE
Massimo Lomen, Tesi Srl

gﬂ@ CONFINDUSTRIA CANAVESE

Gruppo ICT Vi

ICT
GRUPPO INFORMATION & COMMUNICATION TECHNOLOGIES

www.confindustriacanavese.it/ict

Il Gruppo ICT e stato costituito a fine 2013. Esso € composto da oltre 40 Aziende attive nei settori
informatico e telecomunicazioni. Il Gruppo ¢ stato creato con l'obiettivo di coordinare gli operatori
spingendoli a cooperare e a interagire in modo unitario; coordinare immagine complessiva del
comparto al fine di valorizzarne l'identita; stimolare lo sviluppo del settore accrescendo il livello
delle professionalita che vi operano; incoraggiare e aiutare gli operatori canavesani a far conoscere
e promuovere la propria offerta oltre i confini del Canavese; sviluppare azioni di sostegno al brand;
potenziare la comunicazione e il marketing online (dal web ai social network); sviluppare i contatti
con enti e/o altri gruppi simili in Italia e all'estero; favorire le azioni sinergiche finalizzate alla crea-
zione e allo sviluppo di nuove opportunita commerciali; favorire la collaborazione e lo sviluppo di
progetti sul territorio; coordinare progetti di formazione.

PRESIDENTE
Simonetta Sada, Olivetti Spa
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BRUPPO
@@ BGIOVANI
I IMPRENDITORI
DEL CANAVESE

GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI

www.confindustriacanavese.it/ggi

Il Gruppo & nato nel 1975, su iniziativa di alcuni Giovani Imprenditori, al fine di promuovere e soste-
nere la giovane imprenditorialita, in particolare favorendo I'approfondimento e la specializzazione
della preparazione professionale. Esso & composto da imprenditori di eta compresa trai 18 e 40
anni, operanti in aziende aderenti a Confindustria Canavese. Il Gruppo si pone l'obiettivo di rappre-
sentare uno stile innovativo di fare impresa attraverso I'informazione e il confronto con il mondo
esterno; promuovere e consolidare lo spirito associativo tra i giovani creando occasioni di scambio
e approfondimento su argomenti di interesse comune; favorire l'incontro tra i giovani imprenditori,
il mondo della scuola e le personalita economiche e politiche, organizzando convegni e tavole
rotonde; fare emergere la coscienza della funzione sociale, economica e politica dell'iniziativa im-
prenditoriale.

PRESIDENTE
Ambra Michela, Emmevi MV Spa

sﬂ@ CONFINDUSTRIA CANAVESE
GAM 8

GAM
GRUPPO AZIENDE METALMECCANICHE E MANIFATTURIERE

www.confindustriacanavese.it/gam

Il Gruppo GAM, nato nel dicembre del 2015, € composto dalle Aziende aderenti a Confindustria Ca-
navese che operano nei settori metallurgico, meccanico, meccatronico, plastica e affini. Possono
essere invitate a partecipare alle iniziative del Gruppo anche le aziende Canavesane non aderenti
a Confindustria Canavese. Il Gruppo e stato costituito per favorire la partecipazione delle Aziende
Metalmeccaniche alla vita associativa; rappresentarne gli interessi all'interno dell’Associazione e
verso gli enti esterni e la pubblica opinione; favorirne lo sviluppo attraverso la realizzazione di ini-
ziative promozionali, di formazione e di collaborazione tra operatori.

PRESIDENTE
Alessandro Gruner, Gruner Srl
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§fr‘\\% CONFINDUSTRIA CANAVESE
Gruppo Turismo Cultura Sport

GRUPPO TURISMO, CULTURA E SPORT

www.confindustriacanavese.it/turismo

Il Gruppo € stato istituito a marzo 2012. Al Gruppo attualmente aderiscono circa 30 strutture/
aziende turistiche che, nel complesso, operano in oltre quaranta diversi settori di attivita tra cui
ricettivita, ristorazione, gestione centri congressi, organizzazione eventi, offerta servizi sportivi e
culturali, trasporti ed altri servizi turistici. Il Gruppo € nato con l'obiettivo di contribuire allo sviluppo
del turismo in Canavese, rappresentando le esigenze degli operatori economici locali, al fine di
definire unofferta integrata e attrattiva per gli organizzatori di soggiorni e per i visitatori nazionali
e internazionali. Esso si prefigge lo scopo di coordinare gli operatori spingendoli a cooperare e ad
interagire con gli enti in modo unitario, stimolare la crescita del settore, incoraggiare gli operatori,
sviluppare i contatti con i tour operators. || Gruppo Turismo, Cultura e Sport opera nelle attivita
promozionali attraverso il proprio marchio Canavese Turismo, che ha generato il portale Internet
www.canaveseturismo.org.

PRESIDENTE
Gaetano Alfonso Maria Di Tondo, Associazione Archivio Storico Olivetti

IMPRENDITRICI
DIRIGENTI per il
CANAVESE

IDC
GRUPPO IMPRENDITRICI E DIRIGENTI PER IL CANAVESE

www.confindustriacanavese.it/idc

Il Gruppo Imprenditrici Dirigenti per il Canavese, nato nella primavera del 2007 in seno a Confindu-
stria, opera con l'intento di contribuire allo sviluppo del Canavese attraverso la valorizzazione delle
risorse tradizionali e la diffusione di una cultura imprenditoriale d'innovazione. Punto di riferimento
al femminile per lo sviluppo professionale e imprenditoriale, si propone come entita di confronto e
dialogo con la cultura sociale e imprenditoriale e le Istituzioni del territorio.

PRESIDENTE
Alberta Pasquero, Bioindustry Park "Silvano Fumero" Spa SB
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UNISA
UNIONE NAZIONALE ITALIANA STAMPATORIACCIAIO

WWW.Unisa.org

Dall'inizio del 2015 Confindustria Canavese ospita le sede di Unisa, 'Unione Nazionale Italiana
Stampatori Acciaio, che raggruppa le aziende del settore dislocate principalmente nel nord Italia.
Lo scopo dellAssociazione &€ promuovere la collaborazione tra stampatori attraverso la condivisio-
ne di informazioni e servizi e aiutare le aziende del settore a migliorare la propria competitivita e a
conquistare maggiori quote di mercato.

PRESIDENTE
Andrea Redaelli, Casartelli Antonio Srl

DIRETTORE
Dino Ruffatto, A. Benevenuta & C. SpA
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Le Aziende che fanno parte

della nostra Associazione

AGENTI ASSICURATIVI

ASSICURAZIONE ENRICO ALESSANDRQO SAS
BEVILACQUA, GIOVANNINI & BASTIANELLO SNC
SALERI GIUSEPPE - AGENZIA GENERALI

ALIMENTARE
MOLINO ENRICI SRL
MOLINO PEILA SPA
ROSSETTO SRL

AUTOTRASPORTO
AR.T.L.CA. SCRL
AUTOTRASPORTI BERCA SRL
AVIGNONE TRASPORTI SRL
TEKLOG SRL

VIAGGI MUNARO SAS

CHIMICO/BIOLOGICO/FARMACEUTICO

ABC FARMACEUTICI SPA

ADVANCED ACCELERATOR APPLICATIONS SRL

AGROLABO SPA
AORTICLAB SRL

BIOINDUSTRY PARK SILVANO FUMERQ SPA

BRACCO IMAGING SPA

CHEMSAFE SRL

EPYGON ITALIE SRL

GEM FORLAB SRL

RBM IST. RICERCHE A. MARXER SPA
SPS SRL

CREDITO E FINANZIAMENTI

PRELLE PAOLO - AZIMUT WEALTH MANAGEMENT

EDILIZIA

ARDEA COSTRUZIONI SRL
CIMO SRL

COGEIS SPA

FLECCHIA IMPRESA DI COSTRUZIONI SRL
FORNARA COSTRUZIONI IMMOBILIARI SRL

16

Ivrea
Rivarolo C.se
Ivrea

Azeglio
Valperga
Mazze

lvrea

Rivara

Ivrea
Scarmagno
Castellamonte

lvrea

Colleretto Giacosa
Scarmagno
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Scarmagno

Ivrea

Caluso

Colleretto Giacosa
Quincinetto

Ivrea

lvrea

GUERRA SRL

IMPRESA COSTRUZIONI DEIRO SRL
MATTIODA PIERINO & FIGLI SPA
NEVE SRL

PERINO COSTRUZIONI SRL
SAVOIA ASFALTI SRL

S.I.F. SRL - GP SPORT

ELETTROMECCANICA
BAUDINO SERVICE SRL

GHIGGIA INGEGNERIA D'IMPIANTI SRL

IXLA SRL
MECCANICA PONDERANESE SRL

348

AVAISNID]S
ASSOCIATE

NUOVA ZINCOROTOSTATICA SRL
VERTMONDE SRL
ZECA SPA

ELETTRONICA

BNC+ELBIS SRL

BT ONE SOLUTION SRLS

DCL MANUFACTURING SRL
DELTA VISIONE SRL
ELECTRONICA SRL

ELETTRO DESIGN

ERMES SRL

GLOBAL DISPLAY SOLUTIONS SPA

Bollengo
Cuorgne
Cuorgne

lvrea

Ivrea
Castellamonte
Caluso

Rivarolo C.se
Scarmagno
Romano C.se
Bollengo

Rivarolo C.se
Bollengo
Feletto

Settimo Rottaro
lvrea

Burolo

Bairo

Chivasso
Cuorgne

San Benigno C.se
Mappano



LA ENNEGI RINNOVOAUTO DI CIDDA & C. SAS  Candia C.se

LUMIBIRD PHOTONICS ITALIA SRL
M.C.E. SRL

MICRO MEGA ELETTRONICA SRL
NTEK SRL

OSAICNC SRL

PHOENIX SRL

PRIMA ELECTRO SPA

RS AUTOMAZIONI SRL
S.I.R.PE.L. SRL

SEICA SPA

SERP SRL

SESAMI TECHNOLOGIES SRL
SMARTBRAIN SRL

TECNO SYSTEM SPA

ENERGIA

ARTIFEXLAB SRL

AZIENDA ENERGIA E GAS COOPERATIVA
ENEL ITALIA SPA

ENI SPA

RETI DISTRIBUZIONE SRL

SOGEN SRL

TGE SRL

U.E.I. SPA

Barone C.se
Caluso

Strambino

San Maurizio C.se
lvrea

lvrea

Barone C.se
Colleretto Giacosa
lvrea

Strambino

Burolo

Bollengo

lvrea

Mercenasco

Borgofranco d'lvrea
lvrea

Roma
Robassomero

lvrea

Cuorgne

Leini

Carema

11.750

DIPENDENT]

GRAFICO/EDITORIALE
DE JOANNES SRL
PRIULI & VERLUCCA EDITORI SRL

S.T.A. SERIGRAFIE TEC. DAVANGUARDIA SRL

SERVAL SRL
SPRITZ SRL

LEGNO E ARREDO
CARLOANGELA SRL

GC INFISSI SRL

MARGARITELLI FERROVIARIA SPA
ROBERTO SPORT SRL

SCP ITALY SRL

San Giorgio C.se
Scarmagno
Strambino

San Giusto C.se
lvrea

lvrea
Aglie
Rodallo
Lessolo
lvrea

LOGISTICA

ACROW SRL

MARAZZATO SOLUZIONI AMBIENTALI SRL
MC LOG SNC

TPL SRL

MATERIALI EDILI/CAVE
BAIRO BETON SRL

BROCCO EMILIO SAS

CIVA BLOCK PAVING SRL
NUQVA CIVES SRL

MECCANICA

A.B.C.I. SRL

AIRA VALENTINO SRL
AIRCOM SRL

ALFRA SRL

ASLAM LAMEC SRL
BIANCO SRL

BIMOTOR SPA

BO.PI. GROUP SRL
CAMERLO TECNOLOGY SRL
CASSETTO SRL
CAVALETTO SANITA SRL
CCC SRL

CMB INDUSTRIES SRL
CMG-COFEVA SPA
CO.FI.PLAST SRL
CO.R.A. SRL

DATA OFFICINE SNC
DAYCO EUROPE SRL
DELTATS SRL

DIE LUBRICATION SOLUTIONS SRL
EMMETI SRL

ERGOTECH SRL

EUREX SAS
EUROCONNECTION SRL
F.LLI POMA SRL
FALETTO MECCANICA SRL
FASTI INDUSTRIALE SPA
GADDA INDUSTRIE SRL
GATTA SRL

GINALCO SRL

HITHERM SRL

.C.A.S. SPA

.L.S. SRL

|.PR. SYSTEMS SRL
ICSA SPA

JORIO SRL

L.M.N. SRL

LAMP SRL

ANNUARIO 2025

San Giusto C.se
Ivrea
Ivrea
San Mauro T.se

Cuorgne
Lessolo
Ivrea
Vidracco

Borgofranco d'lvrea
Pont C.se
Castellamonte
Baldissero C.se
Rocca C.se
Banchette

Cirie

San Benigno C.se
Barbania

Val Di Chy
Ozegna

Cuorgne

Aglie

Valperga

Lessolo

Busano

Rivara

Ivrea

Loranze

Salassa
Strambino
Settimo Vittone
Rivarolo C.se
Lessolo

Forno C.se
Valperga
Montalto Dora
Colleretto Giacosa
Colleretto Giacosa
Lessolo

Aglie

Ivrea

Romano C.se
Burolo

San Benigno C.se
Lessolo

Salassa
Scarmagno
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M.T.M. VALVES SRL
M.T.S. SRL

MATRIX SPA
MAUTINO ANDREA
MECS SNC
MOLINATTI SNC
MUVIQ SRL

NANCHINO AUTOMAZIONI INDUSTRIALI SRL

NUOVA SIMACH SRL

0.C.A.P. SPA

OM.C.R. SRL

OFFICINE MECCANICHE ROVEDA SRL
OFFICINE UTENSILI SRL

OMBI SRL

OMO OFFICINE MECCANICHE OCCLEPPO SRL
OMP OFFICINE MECCANICHE PIEMONTESI SRL

0SAC SRL

OSAI - AUTOMATION SYSTEMS SPA
PM.P. SRL

PE.DI'SRL

PERAGA SRL

PERARDI & GRESINO SRL
PONTFOR SRL

PRATI AERO SRL

PROGIND SRL

R.B. DI BOLLERO ROBERTO

RJ SRL

S. BERNARDO TAPPI SPUMANTE SRL
STT.SRL

SACEL SRL

SADAM SRL

SATA SPA

SEINOX SRL

SINTERLOY SRL

STAMET STAMPAGGI METALLICI SPA
TECNAR SRL

TECNAU SRL

TECNOZINC SRL

TRAMEC SRL

TSSRL

UFS SRL

VAL GIOVANNI & FIGLI SRL
VALBORMIDA SPA

VPM DI DURISOTTI & C. SNC

ZANZI SPA

ZURVIT SRL

MECCATRONICA

CARBOMECH SRL

HTS SRL

PROTO MECC SAS DI FALETTO MAURIZIO
ROBSON SRL

18

Mappano
Bosconero
lvrea

Rivarolo C.se
lvrea
Borgofranco d'lvrea
lvrea
Mercenasco
Lusiglie
Valperga

San Maurizio C.se
Pont C.se

Leini
Strambino
lvrea

Busano
Prascorsano
Parella
Baldissero C.se
lvrea
Mercenasco
Favria

Pont C.se
Valperga
Azeglio

Favria

San Giorgio C.se
lvrea
Strambino
Ozegna
Pertusio
Valperga
Bollengo
Castellamonte
Feletto
Castellamonte
lvrea

Barbania
Valperga
Strambino
Sparone

Rivara

Busano
Colleretto Giacosa
lvrea
Baldissero C.se

Burolo

San Maurizio C.se
Ciconio

lvrea

PLASTICA/GOMMA
ALPEA SPA

CRISTAL TERMIC SRL
GRUNER SRL
HUNTSMAN GOMET SRL
.C.A.V. SRL

.LL.TAR. - ITALBOX INDUSTRIE RIUNITE SPA

M.C.T. SRL

MAC 3 SNC DI DORMA ANTONELLO E C.
OBERTO PLAST SRL

PLASTIC LEGNO SPA

POLISTAMP ENGINEERING SRL

R.G. POLIETILENE SAS

RUBBER INTERNATIONAL SRL

SGA SRL

SUNINO SPA

SANITA

CENTRO MEDICO SAN PIETRO SRL
CEROTEK SRL

JERVIS SERVIZI SRL

MASSIMO RISO SRL

QUALITEAM SRL

STUDIO FUTURA SRL

STUDIO MEDICO AURORA SRL
VEMA SANITA SRL

SERVIZI ALLIMPRESA
ADECCO ITALIA SPA
AIMONINO CONSULTING
ALTEREGO SRL

AUTOSCUOLA DE FERRARI SNC
BISANTIS SRL

BRITISH TORINO SRL

C.D.S. SRL

CIAC SCRL

C.NEXT IVREA

C.S.C. SRL

CAFFEMANIA SRL

CAIROS SAS

CANAVESE CASE

CAVALLARI SRL

COMSERVICE SRL
CONFINDUSTRIA CANAVESE SERVIZI SRL
COSEFI SRL

DELOS AUDIT SRL

DIREZIONE LAVORO SPA

EMOE SRL

ENDACO SRL

ERMETE FORMAZIONE
ESSENZIALMENTE FORMAZIONE SCRL
FI GROUP ITALIA SRL

Bairo

Burolo

Vische

Azeglio

lvrea

Bairo

Caluso

San Giusto C.se
Aglie
Castellamonte
Bairo

Salassa

San Maurizio C.se
Torre C.se
Castellamonte

Nole

Ivrea

lvrea
Castellamonte
Burolo

Cirie
Banchette
Cirie

Ivrea
Rivarolo C.se
Ivrea

Ivrea
Rivarolo C.se
Rivarolo C.se
Torino
Valperga
Ivrea

Ivrea
Settimo T.se
Pavone C.se
Cuorgne
lvrea

Ivrea

Ivrea

lvrea

Ivrea

Ivrea
Volpiano
Ivrea

Ivrea
Rivarolo C.se
Ivrea



3,2%
Turismo e ricettivita

27,7%
Servizi all'impresa

11,2%

GEFIN SRL

GI GROUP SPA

GIANCARLO SPAGNA

GO PARTNERS SRL

|.V.R.E.AA. SRL

ISIMPLY LEARNING SRL

LA CASTELLAMONTE DI R. PERINO & C. SNC
MAINTEC SPA

MANPOWER SRL

MARUELLI SAS

MAW SPA

MESSAGE SPA

METAL GROUP SRL

NEW VENTURE DEVELOPMENT SPA
NOLOGAROIA SRL

NOLOVER SRL

0 SRL

O.R.N. SRL

0GGI LAVORO SPA
OPENJOBMETIS SPA

ORIENTA SPA

PAGHE SERVICES SAS
PERENCHIO TRANSLATIONS SAS
PHI GROUP SRL

POSTE ITALIANE SPA
RANDSTAD ITALIA SPA

7,8%
Varie

ICT

lvrea
Rivarolo C.se
lvrea

lvrea

lvrea

lvrea
Castellamonte
Milano

lvrea
Montalto Dora
Rivarolo C.se
lvrea

Rivara

lvrea
Bosconero
Pavone C.se
lvrea

Favria
Cuorgne
lvrea

lvrea

lvrea

lvrea

lvrea

lvrea

lvrea

4,6%
Edilizia/Materiali edili

ANNUARIO 2025

Aziende Associate:
ripartizione per settori

27,4%

4,0%

4,3%

6,6%
Elettronica
3,2%

Farmaceutica

SERTEC ENGINEERING CONSULTING SRL
STEFANO GROSSO

STELLA GAS WELDING SRL

STILLAB SRL

STUDIO CHIADQ' FIORIO & CPC SAS STP
STUDIO DEAMICIS SRL

STUDIO S.A.C. BOSSO & C. SAS

STUDIO TECNICO ING. SERRA SAS
STUDIO TISEQ

STUDIO TOMAINO

SYNERGIE ITALIA SPA

SYSTEMA SRL

TECHEMET SRL

THERMOASSIST SRL

TORRE S. STEFANO SRL

TRUFFA IMPIANTI SRL

UMANA SPA

VASTUM SRL

VISIO SPA

ZAMAF SAS

Plastica/gomma

di attivita

Meccanica/meccatronica

Stampaggio acciaio

Loranzé
Borgofranco d'lvrea
lvrea
Rivarolo C.se
Ivrea

lvrea
Strambino
Ivrea

lvrea
Rivarolo C.se
Ivrea

lvrea

Cirie

Lessolo

lvrea
Cuorgne
Ivrea

lvrea

lvrea
Cuorgne

SERVIZI DI PULIZIA/SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI

C.M. SERVICE CMS SRL
DINAMICA SR.L.
ECOGEST SRL

ECOMM SRL

Cascinette d'lvrea
Torino

Chivasso

San Giusto C.se
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HORTILUS SRL
NICMA FACILITY SPA
SERVICE LINE 2000 SRL

SOFTWARE/INFORMATICA
AB & T SRL

BIEMME INFORMATICA E SERVIZI SRL

BIT ROADIE SRL

CAMELOQT SRL SB
CANAVISIA SRL

COMPUNIX SRL

CORE INFORMATICA SRL
EURISKO SRL

FRANCISETTI INFORMATICA SNC
GVS SRL

INCOMEDIA SRL
INNOVATECNO SRL

ISIS PAPYRUS ITALY SRL
LASER SRL

MDT ITALIA SRL

MESY SRL

MINDSET SRL

NET SURFING SRL

PLANET SRL

RGI SPA

SHARPORT SRL
STUDYDATA SOLUTION SRL
SYNERGOS SRL
TELECONTACT CENTER SPA
TERATEK SAS DI GO DAVIDE & C.
TESI SRL

TIESSE SPA

VERO SOLUTIONS SRL
VOLOS INFORMATICA SRL

STAMPAGGIO ACCIAIO
A. BENEVENUTA & C. SPA
BERSANQ CARLO SPA
BERTOT SPA
C.L.S.LA.SRL

CANAVERA & AUDI SPA
CAVALETTO MARIO SPA
FUCINE ROSTAGNO SPA
HOT ROLL SRL

.L.S.A.M. SPA

0.M.A. SRL

O0.M.R. SRL

0.M.S. SPA

RODA FORGE SPA
S.C.F.SRL
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Colleretto Giacosa
San Mauro T.se
Pavone C.se

lvrea

lvrea
Feletto
lvrea
Strambino
lvrea

lvrea
Cascinette d'lvrea
lvrea
Locana
lvrea
Valperga
lvrea
Strambino
lvrea
Strambino
Montalto Dora
lvrea
Samone
lvrea

lvrea
Volpiano
Cirie
Torino
lvrea

lvrea

lvrea
Strambino
lvrea

Forno C.se
Forno C.se
Cirie
Busano C.Se
Corio
Salassa
Cuorgne
Busano
Barbania
Leini
Salassa
Salassa
Front
Forno C.se

TELEFONIA/TELECOMUNICAZIONI
FIBERCOP SPA
FIBERING SPA
KONECTA ITALIA SPA
OLIVETTI SPA
S.ILT.SRL

SAILWEB SRL
TELECOM ITALIA SPA
VODAFONE ITALIA SPA
WIND TRE SPA

WISET SRL

TESSILI/ABBIGLIAMENTO/ACCESSORI

ALMOND SRL

BOTTONIFICIO PIEMONTESE SRL
EMMEVIM.V. SPA

FILTEX MANIF. SERICA NOVARESE SRL
MANIFATTURA PEZZETTI SRL
SPARCO SPA

TURISMO E RICETTIVITA
ALLPROMO SRL

ASSOCIAZIONE ARCHIVIO STORICO OLIVETTI
HOTEL GARDENIA SRL

KA.RE SRL

MAURO CORTESE CATERING

RISTORANTE GARDENIA SAS

S.G. SPECIALITA GASTRONOMICHE SRL
SARDI'S GROUP SRL

SGS SRL

TENUTA ROLETTO DISTRIBUZIONE

TRE TORRI SRL

SOCI AGGREGATI GRUPPO TURISMO
AGRITURISMO CASCINA GAIO
ASS.GIOVANI VIGNAIOLI CANAVESANI
ATENE DEL CANAVESE DI VERGA GIANPAOLO

Milano
Torino

Ivrea

Ivrea
Strambino
Caluso
Torino

lvrea

Ivrea
Montalenghe

Leini
Montanaro
Cuceglio
Torre C.se
Castellamonte
Volpiano

Colleretto Giacosa
Ivrea
Romano C.se
Banchette
Cuorgne
Caluso

Ivrea

Caluso

lvrea
Cuceglio
Ivrea

Piverone
Salerano
San Giorgio C.se

CONSORZIO TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI VINI

DOCG CALUSO E DOC CAREMA E CANAVESE
DISTILLERIA F.LLI REVEL CHION SRL
DOLCE TORINO DI GIACHINO DANIELE &C.
FLOWER SRL - SPAZIO [BIANCO]
FONDAZIONE NATALE CAPELLARO -

MUSEO TECNOLOGIC@MENTE
G.M.G. SNC - ANTICA LOCANDA DELLORCO
LIFE IN PROGRESS DI E.MARRA
MULATERO EDITORE SRL
RE ARDUINO IVREA SRL
SA CONSULTANTS - BC TODAY EVENTS SRL
TERRAMITICA SAS
TRATTORIA MODERNA SAS

Caluso
Chiaverano
Salassa
Ivrea

lvrea

Rivarolo C.se
Alice Superiore
Piverone

lvrea

Ivrea

lvrea

Banchette d'lvrea



Benvenute!
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Le nuove Aziende Associate

AORTICLAB SRL (Colleretto Giacosa)
Sviluppo di device bio-tecnologici innovativi per il trattamento dei pa-
zienti con problemi cardiovascolari.

ARTIFLEXLAB SRL (Borgofranco d'lvrea)
Consulenza specializzata in efficientamento energetico, garantendo
soluzioni su misura per ridurre costi e consumi energetici.

ASLAM LAMEC SRL (Rocca Canavese)
Fabbricazione componenti in acciaio attraverso lavorazione a freddo,
stampaggio e assemblaggio.

BEVILACQUA, GIOVANNINI & BASTIANELLO SNC

(Rivarolo Canavese) Agenzia di assicurazioni.

CENTRO MEDICO SAN PIETRO SRL (Nole)
Ambulatorio medico Polispecialistico.

EPYGON ITALIE SRL (Colleretto Giacosa)
Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle biotecnologie.

ERMES SRL (San Benigno Canavese)
Produzione di circuiti stampati, in particolare prototipi e piccole-me-
die serie.

GO PARTNERS SRL (Ivrea)
Societa di consulenza specializzata in controllo di gestione e opera-
tions.

KA.RE SRL - KARE HOTEL (Banchette d'lvrea)
Struttura alberghiera.

LUMIBIRD PHOTONICS ITALIA SRL (Barone Canavese)
Attivita di progettazione, ingegnerizzazione, produzione e assistenza
di sistemi, diodi e sorgenti laser e relativa programmazione.

0 SRL (Ivrea)
Gestione di uffici temporanei, uffici residence (inclusa I'attivita di
"coworking").

ORIENTA SPA (vrea)
Agenzia per il lavoro, specializzata nella gestione delle risorse umane.

P.M.P. SRL (Baldissero Canavese)
Lavorazione lamiera. Trasformazione dei coils in nastri e pacchi di
varie dimensioni e forme geometriche.

PHI GROUP SRL (jvrea)
Progettazione e direzione lavori di opere di edilizia e impiantistica in
ambito civile, industriale, sanitario e ospedaliereo, beni culturali.

RGI SPA (lvrea)
Fornitura di core system assicurativi per il mercato europeo.

RISTORANTE GARDENIA SAS (Caluso)
Attivita di ristorazione. Propone una cucina tipica del territorio pie-
montese con originale e raffinata fantasia creativa.

RS AUTOMAZIONI SRL (Colleretto Giacosa)
Commercio all'ingrosso di materiale elettrico per impianti di uso indu-
striale e apparecchiature elettroniche.
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S.C.F. SRL (Forno Canavese)
Stampaggio acciaio a caldo e produzione stampi.

S.G. SPECIALITA GASTRONOMICHE SRL (lvrea)

Macelleria, gastronomia, ristorante, catering e banqueting.

STILLAB SRL (Rivarolo Canavese)
Consulenza, progettazione e analisi nei settori legati all'ambiente, all'i-
giene e alla sicurezza sul lavoro.

STUDIO FUTURA SRL (Cirie)
Struttura Sanitaria che opera nellambito della Diagnostica per Imma-

gini.

STUDIO TOMAINO (Rivarolo Canavese)
Consulenza del lavoro e fiscale.

TECNAR SRL (Castellamonte)

Torneria automatica di precisione, fornitura di particolari a disegno,
realizzati in una vasta gamma di materiali: acciaio inox, alluminio,
AVP, ottone, rame, branzo, materiali plastici.

TERATEK SAS DI GO DAVIDE & C. (Ivrea)
Soluzioni informatiche con specializzazione nella fornitura di tecnolo-
gie avanzate per storage e backup dei dati.

UMANA SPA (vres)

Agenzia per il lavoro.

VEMA SANITA SRL (Cirie)
Centro medico specializzato in riabilitazione funzionale e visite spe-
cialistiche multidisciplinari.
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Daniele Aibino

DIRETTORE

LAVORO, WELFARE E PREVIDENZA
d.aibino@confindustriacanavese.it

Tel. 347 4446897 - 0125 1780035

Alessandra Argentero

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE
CENTRO STUDI

GRUPPO TURISMO, CULTURA E SPORT
alessandra.argentero@confindustriacanavese.it

Tel. 01251780028

Federica Buccigrossi
SEGRETERIA DIREZIONE E PRESIDENZA
AMMINISTRAZIONE
federica.buccigrossi@confindustriacanavese.it

Tel. 01251780032

T-F,H'__"" .-l'hl'- = pﬂ \ T =N Vi . S,
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al SeFVIZIO delle Aziende Assomate

Davide Ardissone
INNOVAZIONE E EDUCATION
SEGRETARIO GGI, GAM, GRUPPO ICT
DIGITAL INNOVATION HUB
d.ardissone@confindustriacanavese.it

Tel. 344 2540719 - 0125 1780029

Alessandro Benini
LAVORO, WELFARE E PREVIDENZA

alessandro.benini@confindustriacanavese.it
Tel. 338 4615590 - 0125 1780036

Paola Citton

AREA ECONOMIA

SOSTENIBILITA E PROGETTI SOCIALI
SEGRETERIA GRUPPO IDC

paola.citton@confindustriacanavese.it
Tel. 01251780030



—

Patrizia della Rosa

SEGRETERIA DIREZIONE E PRESIDENZA
AMMINISTRAZIONE

SEGRETERIA GGl

SEGRETARIA UNISA
patrizia.dellarosa@confindustriacanavese.it

Tel. 01251780033

Gianfranco Franciscono
ECONOMIA E CREDITO, CENTRO STUDI
SEGRETARIO PICCOLA INDUSTRIA,
GRUPPO TURISMO, CULTURA E SPORT

g.franciscono@confindustriacanavese. it
Tel. 344 2541539 - 0125 1780027

Marina Piazza

MARKETING E SVILUPPO ASSOCIATIVO
CONVENZIONI

FORMAZIONE

marina.piazza@confindustriacanavese.it
Tel. 342 9713964 - 0125 1780031

Giancarlo Spagna
ASSICURAZIONI

giancarlo.spagna@brokerspagna.it
Tel. 348 5503077 - 0125 424748

Alessandro Zaltieri
SICUREZZA SUL LAVORO E AMBIENTE

alessandro.zaltieri@confindustriacanavese.it
Tel. 347 3852960 - 0125 424748

ANNUARIO 2025

Luca Fiore
LEGALE

luca.fiore@confindustriacanavese.it
Tel. 0125 424748

Paolo Palombella
SEGRET. LAVORO, WELFARE E PREVIDENZA
SERVIZI GENERALI

paolo.palombella@confindustriacanavese.it
Tel. 0125 424748

Alessandro Sabolo
FISCALE

alessandro.sabolo@confindustriacanavese. it
Tel. 0125424748

Elisa Torchia
ECONOMIA E CREDITO

elisa.torchia@confindustriacanavese. it
Tel. 3357457738 - 0125 1780035
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| nostri servizi

per le Aziende Associate

Lavoro, Welfare e
Previdenza

RESPONSABILE
Daniele Aibino

FUNZIONARIO
Alessandro Benini

Innovazione e
Education

RESPONSABILE
Davide Ardissone
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Il servizio aiuta le aziende ad interpretare le normative sul rapporto di
lavoro e ad applicare nel modo piu conveniente i contratti derivanti. Con
un approccio consulenziale di alta specializzazione, supporta le imprese
nellambito del diritto del lavoro ed in materia assicurativa/previdenziale.

Le aree dove & in grado di fornire supporto strategico e un aiuto decisivo
Sono:

Assunzione del personale e rapporti con gli organismi preposti al
collocamento ordinario ed obbligatorio

Applicazione ed interpretazione della legislazione del lavoro, dei con-
tratti di lavoro e degli accordi interconfederali

Sistemi di retribuzione e trattamenti economici vari

Disciplina legislativa/contrattuale del rapporto di lavoro dei dirigenti,
quadri, impiegati, operai per i diversi settori

Vertenze individuali e collettive di lavoro

Rapporti con organi centrali e periferici del Ministero del Lavoro, del-
la Regione e della Citta Metropolitana

Assistenza nella contrattazione di secondo livello

Consulenza in materia assicurativa/previdenziale

Contratti di apprendistato, contratti a tempo indeterminato a tutele
crescenti e contratti a termine

Formazione professionale: legislazione, presenza nelle commissioni
regionali, provinciali e locali

Politiche di sviluppo delle risorse umane

Innovazione e rapporti con le universita e i centri di ricerca rappresenta-
no 0ggi una spinta importantissima nella realizzazione di progetti all'a-
vanguardia in termini di creativita e di tecnologia da una parte e di com-
petitivita internazionale dall'altra.

Il servizio fornisce supporto su queste aree:

Ricerca e gestione agevolazioni per la R&S e per investimenti inno-
vativi

Industria 4.0 e Transizione 5.0 (Antenna del Digital Innovation Hub
Piemonte)

Rapporti Scuola-Impresa e Universita-Impresa

Alternanza scuola-lavoro

Accompagnamento su nuove iniziative imprenditoriali



Il servizio si occupa di supportare le aziende in diverse aree economi-
che connesse al loro sviluppo, informando sulle opportunita di crescita
ed assistendo nelle problematiche; innanzitutto, supporta le imprese sui
temi del credito e della finanza, accompagnandole nelle richieste di fi-
nanziamento e nei rapporti con le banche ed altri operatori finanziari,
Verso cui cura relazioni continuative. Assiste le imprese sui bandi rivolti
alla crescita, agli investimenti e allinternazionalizzazione.

Fornisce aggiornamenti continui sulle complesse normative che riguar-
dano i trasporti e I'energia. Esso € anche un importante punto di riferi-
mento in tema di internazionalizzazione, a partire dall'assistenza sulle
problematiche doganali e sulle operazioni intracomunitarie, ma anche
segnalando iniziative promozionali e orientando sulle scelte per lo svi-
luppo sui mercati esteri, nonché su quali strumenti utilizzare per poter
accedere al mercato globale.

Le aree in cui puo dare supporto sono:

= Tematiche creditizie e finanziarie; rapporti e accordi con istituti ban-
cari e societa di leasing; richieste di finanziamento; autovalutazione
tramite la Piattaforma Bancopass

= Utilizzo mitigatori di rischio per I'accesso al credito, come Fondo Cen-
trale di Garanzia e Confidi

= Strumenti per la crescita e di finanzia straordinaria; Sportello territoria-
le di Elite di Borsa italiana

= Agevolazioni per investimenti, sviluppo aziendale, internazionalizza-
zione e servizi

= Normativa sul settore trasporti, con particolare riferimento al trasporti
di merci in conto terzi e conto proprio

= Normativa in materia di energia

= Commercio estero: consulenza doganale (cessioni/acquisti definitivi,
transiti, temporanee importazioni od esportazioni); origine delle merci;
normativa sulle operazioni Intracee e compilazione modello Intracee

= QOrientamento allo sviluppo sui mercati internazionali, missioni e ini-
Ziative promozionali e agevolazioni per I'internazionalizzazione

Il servizio offre un supporto sulle seguenti aree:
= Consulenza in diritto del lavoro, diritto commerciale, diritto fallimen-
tare, diritto penale dellimpresa, diritto amministrativo, diritto dell'am-
biente
= Consulenza in materia di contrattualistica
= Raccolta della giurisprudenza
= |egislazione in materia ambientale e della sicurezza sul lavoro

Interventi specifici che prevedono attivita e supporto dedicato risultano
essere servizi a valore aggiunto, non rientranti come servizi associativi
gratuiti. A titolo di esempio: redazione diffide, redazione personalizzata
di contratti, patrocinio in contenziosi civili/lavoristici, difesa in procedi-
menti penali.
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Economia e credito,
Trasporti,

Energia,
Internazionalizzazione

RESPONSABILE
Gianfranco Franciscono

FUNZIONARIA
Elisa Torchia

Legale

RESPONSABILE
Luca Fiore

Sportello aperto tutti i martedi
e giovedi pomeriggio o su
appuntamento
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Sicurezza sul lavoro
e Ambiente

RESPONSABILE
Alessandro Zaltieri

Sportello aperto tutti i luned,
martedi e giovedi pomeriggio o su
appuntamento

Fisco

RESPONSABILE
Alessandro Sabolo

Sportello aperto tutti i mercoledi,
e venerdi pomeriggio o su
appuntamento

28

Un aiuto concreto per districarti tra pratiche e normative: interpretazione,
formazione, elaborazione di strumenti di supporto, afflancamento nella
gestione dei rapporti con Enti di vigilanza e soggetti pubblici e privati.

Lo sportello fornisce supporto su queste aree:

= Sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08)

= Rumore: tutela dei lavoratori dal rischio di esposizione ad elevati li-
velli di rumore durante le ore lavorative; limiti di rumorosita in aree
esterne limitrofe alle aziende e nelle civili abitazioni

= Rifiuti: gestione dei rifiuti

= |nquinanti in ambiente di lavoro: tutela dei lavoratori dal rischio di
esposizione alle sostanze inquinanti durante la fase lavorativa

= Acqua: scarichi da insediamenti industriali e civili

= Aria: inquinamento atmosferico derivante da attivita industriali e ar-
tigianali

Interventi specifici che prevedono attivita e supporto dedicato risultano
essere servizi a valore aggiunto, non rientranti come servizi associativi
gratuiti. A titolo di esempio: redazione documenti (es. documento valuta-
zione dei rischi), Autorizzazione Unica Ambientale (redazione).

Il fisco & da sempre per le imprese un interlocutore tosto e talvolta com-
plicato da gestire. Confindustria Canavese supporta i propri associati a
comprendere anzitutto la specifica esigenza, che diventa aiuto concreto
dinnanzi a una problematica fiscale e che si trasforma in una relazione
continua di aggiornamento e formazione su tutte le piu rilevanti novita di
carattere fiscale.

Il servizio fornisce supporto su queste aree:
= Imposta sul Valore Aggiunto (IVA)
= |RES, IRPEF e IRAP
= |Imposta di Registro, Imposta di Bollo, ecc.

Interventi specifici che prevedono attivita e supporto dedicato risultano
essere servizi a valore aggiunto, non rientranti come servizi associativi
gratuiti. A titolo di esempio: assistenza per contenziosi, scelta di percorsi
o strumenti alternativi di pianificazione fiscale, elaborazione di dichiara-
zioni.



L'Ufficio Stampa e Comunicazione cura i rapporti con i media e la comu-
nicazione esterna e interna di Confindustria Canavese; produce e diffon-
de comunicati stampa; gestisce e aggiorna i contenuti del sito internet
e dei canali social; si occupa della redazione del periodico associativo
#cartacanta; collabora all'organizzazione di eventi e seminari.
Quotidianamente I'Ufficio Stampa si occupa della preparazione e dell'in-
vio alle associate della rassegna stampa contenente gli articoli di interes-
se locale piu significativi per gli imprenditori (o che riguardano aziende
associate) pubblicati sui principali quotidiani e periodici locali e nazionali.
Inoltre, il servizio € a disposizione delle imprese associate per assisterle
nello sviluppo di progetti di comunicazione fornendo un supporto nella
redazione di comunicati stampa, nei rapporti con i media, nell'organizza-
zione di eventi o di conferenze stampa.

Il Centro Studi effettua indagini, studi e ricerche di carattere economico
sulla realta socio-economica del Canavese, anche in collaborazione con
gli uffici studi economici di enti pubblici e privati.

In particolare, oltre che realizzare I'lndagine Congiunturale Trimestrale
riferita al territorio canavesano. presenta annualmente i "Dati sull'anda-
mento del lavoro e delle imprese in Canavese, insieme a Camera di com-
mercio di Torino e Agenzia Piemonte Lavoro.

Mette, anche, a disposizione delle aziende analisi andamentali o struttu-
rali sull'economia italiana ed internazionale e dati economici di tipo set-
toriale e congiunturale, avvalendosi del Centro Studi Confindustria, ma
anche di elaborazioni a cura di Confindustria Piemonte, Ires Piemonte,
Istat, Banca d'ltalia, ecc.

Le aree in cui puo dare supporto sono:
= Dati economici sul Canavese
= Aggiornamenti prezzi e altri Indici economici ISTAT
= Trend settoriali e dati congiunturali

Confindustria Canavese, per rispondere alle molteplici esigenze delle
aziende nella gestione dei rischi e delle polizze di assicurazione, offre ai
propri associati un servizio di analisi e supporto, con particolare atten-
zione agli aggiornamenti normativi e alle innovazioni di prodotti e servizi
nel campo delle assicurazioni.

Le aziende possono rivolgersi al servizio di consulenza per sottoporre a
verifica e analisi tecnico-economica le proprie coperture e polizze assi-
curative e per poter usufruire del migliore accesso al mercato assicura-
tivo.
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Ufficio Stampa
e Comunicazione

RESPONSABILE
Alessandra Argentero

Il servizio & disponibile su
appuntamento

Centro Studi

RESPONSABILE
Gianfranco Franciscono

FUNZIONARIA
Alessandra Argentero

Consulenza
assicurativa

RESPONSABILE
Giancarlo Spagna

Il servizio & disponibile su
appuntamento
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Le Convenzioni

per le Aziende Associate

Credito e Assicurazioni
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AMERICAN EXPRESS
Soluzioni di pagamento per le spese aziendali a condizioni
esclusive.

BANCA SISTEMA

Servizi di acquisto e gestione crediti con condizioni esclusive.

EUROP ASSISTANCE

Sconti sulle polizze viaggi.

GOLDEN GROUP
Consulenza finanza agevolata e aggiornamenti bandi con van-
taggi per gli associati Confindustria.

NEXI
Condizioni speciali per lottenimento della carta di credito Nexi
Business Confindustria.

PREVINDUSTRIA
Soluzioni assicurative e di gestione dei rischi dedicate alle
aziende associate e al loro management.

UNIPOLSAI ASSICURAZIONI
Sconti su prodotti assicurativi per auto, casa, famiglia e im-
presa.

WALLIFE

Protezione digitale per PMI con sconti esclusivi.

Energia e carburanti

EDENRED UTA MOBILITY
Sconti su Carta UTA e Carta UTA e+.

ENILIVE
Sconti sulle carte di pagamento multicard e multicard easy e
sui Buoni Carburante Elettronici e voucher carburante digitali.

IP PLUS
Sconti su Carta IP Plus per acquistare carburanti, lubrificanti,
adBlue, per pagare pedaggi, parcheggi Telepass e altri servizi.

Q8
Sconti su acquisto di carburanti attraverso carte CartissimaQ8
e RecardQ8 e buoni carburante digitali Q8 TicketFuel.

XY Gestione crediti e info commerciali

COFACE
Formule di sconto e consulenza sia per I'assicurazione dei cre-
diti sia per la business information.

CREDITSAFE

Sconti su prodotti e servizi di business information.

CRIBIS
Sconto sui prezzi dilistino dei servizi di fornitura di informazio-
ni economiche e commerciali, servizi per I'export e altri servizi.



W CONFINDUSTRIA
~\ SERVIZI

Le ConvenzioniRetIndustria

Scopri tuttiivantaggi riservati
al Sistema Confindustria:

REGIE

Servizi di gestione e recupero del credito.

Hardware/Software

AGE WEB SOLUTIONS
Soluzioni software e servizi integrati in ambito HSE, qualita,
ambiente e sostenibilita (ESG).

CAMELOT
Sconto del 20% sui prezzi dei servizi per votazioni e assemblee
digitali legalmente riconosciuti.

CYBEROO
Condizioni vantaggiose per servizi di Cybersecurity.

ELIGO

Soluzioni digitali per votazioni e assemblee.

ISL ONLINE
Soluzioni per il controllo remoto, I'accesso sicuro a postazioni
dilavoro e dispositivi mobili in modalita Cloud, Server e Ibrida.

e

NETSURF
Condizioni vantaggiose per I'utilizzo della piattaforma YEP,
dedicata alla rendicontazione e alla redazione del bilancio di
sostenibilita.

Q81-HSE
Software gestionale modulare per la sicurezza e I'ambiente,
fruibile in modalita SaaS oppure On premise

TEAMSYSTEM
Sconti fino al 30% su soluzioni gestionali della linea Enterprise
Cloud.

Noleggio e acquisto veicoli

AUDI
Fornitura di vetture in leasing o a noleggio.

ENJOY
Sconti sulle tariffe del servizio di car sharing in 5 citta italiane:
Roma, Milano, Firenze, Torino e Bologna.
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HERTZ
Sconti sul noleggio di veicoli in Italia e all'estero.

UNIPOLRENTAL
Noleggio a Lungo Termine di auto e veicoli commerciali.

Sanita

ITALIA DEFIBRILLATORI
Condizioni agevolate per acquisto di defibrillatori, assistenza e
manutenzione, corsi di formazione.

POLIAMBULATORIO JERVIS 22
Sconti sulle prestazioni per aziende associate, loro dipendenti
e famiglie.

STUDIO DENTISTICO DOTT. MASSIMO RISO
Sconti sulle cure odontoiatriche e ortodontiche per imprendi-
tori delle aziende associate, i dipendenti e le loro famiglie.

STUDIO FUTURA SRL
Sconto del 10% su tutte le prestazioni esequite riservato ad
imprenditori, dipendenti e familiari delle aziende associate.

STUDIO MEDICO AURORA

Offerta dedicata a imprenditori, dipendenti e familiari delle
aziende associate, comprensiva di percorsi guidati, screening
preventivi e sconti su visite e diagnostica.

UNISALUTE
Sconto per i dipendenti delle imprese associate a Confindu-
stria su soluzioni complete di sanita integrativa.

VEMA SANITA SRL

Sconti su visite specialistiche e trattamenti fisioterapici, riser-
vati a imprenditori, dipendenti e familiari delle aziende asso-
ciate.

Servizi alberghieri e congressuali

AUDITORIUM DELLA TECNICA

Spazi e tecnologie per eventi e congressi.

HOTEL ERBALUCE (SARDI'S GROUP)
Agevolazioni sulle tariffe alberghiere e sui servizi di ristorazio-
ne.

Buoni pasto e Welfare

AMILON
Gift Card digitali multi-brand per welfare aziendale, premi e
incentivazione, con condizioni agevolate.

DAY
Sconti su buoni pasto, piani di welfare aziendale e carte car-
burante.

DOUBLEYOU SRL
Condizioni agevolate per progetti di welfare aziendale e ZWel-
fare, piattaforma per la gestione dei Flexible Benefit.

EDENRED
Sconti su buoni pasto, carte carburante e servizi di welfare
aziendale.



PLUXEE ITALIA
Soluzioni innovative di benefit aziendali e welfare.

REWARD
Nessuna commissione sulle Gift Card Welfare.

Trasporto e spedizioni

CATHAY PACIFIC AIRWAYS
Scontistiche dedicate sulle tariffe standard.

MAIL BOXES ETC
Sconti su servizi di spedizioni, micro-logistica, grafica e stam-

pa.

TRENITALIA

Programma "Trenitalia for Business" dedicato alle aziende che
viaggiano in treno per lavoro, che garantisce alle aziende ser-
vizi dedicati e offerte su misura.

TELEPASS
Convenzione Telepass TBusiness - Offerta esclusiva per As-
sociati Confindustria.

Varie

ALSCO UNIFORMS
Noleggio abbigliamento da lavoro, tappeti tecnici e soluzioni
per l'igiene, con condizioni agevolate e servizi personalizzati.

ANNUARIO 2025

RETINDUSTRIA :
AUMENTA LE OPPORTUNITA
PER IL TUO BUSINESS!

C.M. SERVICE

Servizi di Sicurezza integrata - Vigilanza Privata - Servizio di Vi-
deosorveglianza - Collegamento impianto di allarme a centrale
operativa operante h 24.

CULLIGAN

Soluzioni per il trattamento acqua e riduzione plastica.

DPL MEDIAZIONE & CO
Condizioni di favore per corsi di formazione e gestione di pro-
cedimenti di mediazione in materia civile e commerciale.

ELIS
Noleggio, lavaggio, manutenzione di abbigliamento professio-
nale e dpi (dispositivi protezione individuale).

ERMETE FORMAZIONE
Tariffe riservate sulle rette Unipegaso, Universita Mercatorum
e Universita S. Raffaele.

ERREBIAN

Prodotti e servizi per l'ufficio e welfare.
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GCERTI ITALY ASSESSMENT & CERTIFICATION
Servizi di certificazione dei Sistemi di Gestione attraverso ac-
creditamenti Nazionali ed Europei.

INVESTIGAZIONI ITALIA SRL

Sconto pari al 10% sui servizi di investigazione e consulenza.

ISIMPLY LEARNING

Sconto del 15% su tutte le attivita relative all'adeguamen-
to normativo al Regolamento Europeo sulla Privacy (GDPR
679/2016).

LUCIANO PONZI INVESTIGAZIONI

Vasta gamma di servizi che spaziano dalla semplice informa-
zione commerciale alle investigazioni aziendali di ogni tipo-
logia.

OMNISYST

Servizio chiavi in mano di gestione Rifiuti Industriali.

ORIENTA

Servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato e
indeterminato, ricerca e selezione di personale, formazione,
outsourcing, RPO ed executive search.

CONFINDUSTRIA

AU Canavese

SPACE WORK
Servizi di consulenza organizzativa nel campo delle Risorse
Umane.

SPARCO
Sconto pari al 25% sull'acquisto di abbigliamento e calzature
di sicurezza della linea Sparco Teamwork.

STILLAB
Sconto pari al 10% sui propri servizi di Analisi, Formazione e
Consulenza.

UMANA
Servizi di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
ricerca e selezione di personale, assistenza familiare.

UNI
Tariffe scontate per I'abbonamento alla consultazione della
raccolta completa delle norme UNI.




Sportelli

tematici

Realizzato con la collaborazione di Visio SpA, lo sportello energia offre
consulenza in materia di:

Analisi contratti fornitura energia elettrica e gas naturale
Analisi fatture energetiche

Normativa Elettrivori (precedentemente "Aziende energivore")
Normativa Gasivori

Transizione 5.0: apetti energetici

Gestione licenze di officina elettrica

Diagnosi energetiche

Studi di fattibilita su interventi di efficientamento
Autoproduzione da fotovoltaico e altre energie rinnovabili
Agevolazioni sugli investimenti di efficientamento e risparmio ener-
getico

Sistemi di monitoraggio

Sostenibilita ambientale

ANNUARIO 2025

Sportello Energia

RESPONSABILI
Gianfranco Franciscono
Sandro Perrone

L servizio & disponibile su
appuntamento il mercoledi mattina

I Digital Innovation Hub Piemonte (www.dih.piemonte.it) € nato nel 2017
su iniziativa delle Associazioni confindustriali del Piemonte con l'obiet-
tivo di favorire la trasformazione digitale delle imprese del territorio. |l
DIHP rappresenta un modello snello e concreto di supporto innovativo
alle imprese, che mette a fattor comune le diverse esperienze e compe-
tenze ed indirizza le aziende, e in particolare le PMI, verso i partner che
possano aiutarle durante il percorso di trasformazione digitale, fornendo
servizi di mentoring e di supporto.

Servizi:

Digital Readiness Assessment (DRA): misura il livello di digitalizza-
zione dell'impresa e individua le direzioni prioritarie di intervento in
chiave Industria 4.0 e Transizione 5.0

Cyber Security Assessment (CSA)

Roadmapping e project management del processo di innovazione
Matching con fornitori di tecnologie abilitanti 4.0, centri di ricerca e
formazione, Competence Center, Poli di innovazione, ecc.

Supporto nella valutazione tecnica degli investimenti 4.0 e 5.0 ai fini
dell'accesso alle specifiche agevolazioni

Tool Readiness To ISO per valutare il livello di compliance dell'im-
presa rispetto alle principali ISO (14000, 26000, 27001, 56002, ecc.)

Sportello Digital
Innovation Hub

RESPONSABILE
Davide Ardissone

L servizio & disponibile su
appuntamento
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Sportello
Sostenibilita

RIFERIMENT]
Paola Citton
Elisa Torchia

Lo sportello & operativo
ogni giovedi pomeriggio, su
appuntamento

Lo sportello, creato nell'anno 2022 con il supporto della Camera di com-
mercio di Torino, & stato attivato con l'obiettivo di fornire alle imprese as-
sociate un concreto supporto nell'affrontare 'inderogabile e necessario
percorso per portare la sostenibilita in azienda e concretizzarla nell'ope-
rativita nel proprio modello di business. In particolare, attraverso lo spor-
tello & possibile effettuare una prima analisi che permette di identificare
quali sono le priorita di intervento per la singola azienda.

Lo sportello si avvale della collaborazione, per quanto concerne il tema
della sostenibilita ambientale, di Crab Srl (societa dell'Unione Industriale
biellese di cui Confindustria Canavese € socia) e pud anche mettere a
disposizione una banca dati di professionisti e societa di consulenza che
possono affiancare operativamente le imprese.

Sportello
Confidi Systema

RESPONSABILE
Luca Rebora

RIFERIMENTI:
Tiziana Vigitello
Alessio Dalla Favera

Il servizio & disponibile su
appuntamento
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Confidi Systemal, Societa Cooperativa di Garanzia Collettiva dei Fidi, dal
giugno 2018 e presente con un proprio Sportello presso la sede di Con-
findustria Canavese per poter assistere e supportare piu da vicino le PMI
locali con i propri servizi a carattere finanziario.

Confidi Systemal! € nato nel gennaio 2016 in Lombardia come emana-
zione diretta delle tre grandi associazioni imprenditoriali di categoria
Confindustria, Confagricoltura e Confartigianato. Obiettivo comune del-
la societa € quello di offrire alle imprese uno strumento capace di far
convergere finanza di proprieta e garanzia verso I'economia reale anche
introducendo soluzioni innovative per diversificare le fonti di accesso al
credito delle imprese.



Le societa

collegate

La societa si occupa della gestione della sede di proprieta, delle attivita
di formazione e consulenza in ambito sicurezza e ambiente (in accordo
con la societa CRAB dell'Unione Industriale di Biella), della gestione dei
grandi eventi e di ogni altro progetto ritenuto strategico dalle imprese del
territorio.

Inoltre, ha attivato due nuovi servizi: quello di assistenza completa nella
predisposizione, invio, gestione e rendicontazione di domande di agevo-
lazione e quello di consulenza in tema di fiscalita internazionale.

Infine, & l'organismo di riferimento per le aziende che desiderano utiliz-
zare gli spazi di Confindustria Canavese per proprie riunioni o eventi. La
sede dell’Associazione, infatti, mette a disposizione delle associate le
proprie sale riunioni e meeting, con il relativo servizio tecnico, a tariffe
convenzionate.

Confindustria Canavese, alla fine del 2019, e diventata socia di CRAB
Medicina Ambiente Srl, societa di riferimento dell’'Unione Industriale Biel-
lese.

CRAB assiste, con oltre 60 persone tra dipendenti e collaboratori medici,
le Imprese da circa 50 anni relativamente a campionamenti e analisi am-
bientali e da oltre 30 anni opera nei settori dell'lambiente e della sicurezza
del lavoro, includendo la medicina del lavoro e la formazione.

www.crab.it
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CCH

CONFINDUSTRIA
CANAVESE SERVIZI

Confindustria
Canavese Servizi Srl

PRESIDENTE

Patrizia Paglia
IItar-Italbox SpA

RESPONSABILE
Daniele Aibino

CRAB

Medicina Ambiente S.r.l.

CRAB
Medicina Ambiente Srl

RESPONSABILE
Paolo Rege

REFERENTE
Valentina Busatta
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CIAC

Liberi di creare valore

CIAC & una societa consortile partecipata da imprese e dai Comuni del Canavese dove sono dislo-
cate le sue attivita scolastiche e formative e si occupa di istruzione, formazione e lavoro.

Le quote di maggioranza di CIAC sono detenute da Confindustria Canavese che ¢ il principale
soggetto di interesse economico e produttivo del territorio e ha lo scopo di sviluppare progetti e
sinergie per e tra le imprese. CIAC & I'Agenzia formativa di Confindustria Canavese e collabora con
i diversi gruppi confindustriali per coinvolgere sempre piu le imprese nel colmare il mismatch tra domanda e offerta
di lavoro puntando sul raccordo tra formazione e mondo del lavoro.

CIAC si conferma punto di riferimento per le imprese del Canavese nel delicato e strategico ambito della formazione
professionale, trasformando il bisogno di competenze in risultati misurabili per il territorio.

In un contesto produttivo che evolve rapidamente, CIAC agisce da partner strategico delle aziende: ascolta i fabbi-
sogni, progetta soluzioni su misura, gestisce la complessita amministrativa e garantisce qualita didattica e impatto
occupazionale. 'agenzia formativa rafforza la sua vocazione concentrandosi su due direttrici prioritarie: la forma-
zione per le imprese, attraverso le Accademie di Filiera della Regione Piemonte, e la scuola professionale, a partire
da imprese formative reali.

clac

Accademie di Filiera: il motore delle competenze per le imprese del Canavese

Oltre a Fondimpresa, le aziende possono oggi contare
su uno strumento esclusivo attivo solo in Piemonte: le
Accademie di Filiera della Regione Piemonte.
Le Accademie di Filiera sono reti specialistiche costru-
ite intorno ai settori produttivi del territorio. Non un
catalogo astratto, ma un'offerta co-progettata con le
imprese e i loro fornitori, gli ITS Academy, le scuole e i
partner tecnologici. Il risultato € una formazione su mi-
sura, rapida da attivare, modulare, concreta e misurabi-
le, pensata per chi ha un‘'occupazione e per chirientra o
entra in azienda.
Cosa rende efficace il modello:
= Rilevanza: programmi coerenti con processi, tecno-
logie e standard delle aree produttive.
= Rapidita: corsi attivabili in tempi brevi, con calendari
flessibili e micro moduli.
= Semplificazione: CIAC si prende carico della proget-
tazione, gestione e rendicontazione.
= Accessibilita economica: forte leva su fondi e bandi
dedicati alla formazione continua.
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IMPATTO PER IL CANAVESE

Grazie a CIAC, ogni anno le aziende del territorio benefi-
ciano di quasi 2 milioni di euro di finanziamenti destinati
alla formazione dei dipendenti. Risorse che si trasfor-
mano in upskilling e reskilling in ambiti come automa-
zione e meccatronica, digital manufacturing, qualita e
processi, sicurezza, soft skills per la gestione di team e
cambiamento organizzativo.

l'agenzia formativa lavora con PMI e grandi imprese,
anche in logica interaziendale, per aumentare la diffu-
sione di competenze lungo tutta la filiera e generare
esternalita positive per I'ecosistema produttivo. Tutto
questo si traduce in una minor burocrazia per le impre-
se, piu valore nelle ore d'aula e di laboratorio. Significa

CIAC e lI'agenzia formativa capofila
dellAccademia Chimica, Farmaceutica e
Biotech e partecipa in qualita di partner alle
altre Accademie di Filiera



classi piccole quando serve, docenti provenienti dalle
aree produttive, project work su casi aziendali, certifica-
zioni riconosciute, tracciamento degli esiti. E soprattut-
to una relazione continuativa: non si tratta di erogare un
corso, ma di costruire percorsi.

Esempi di filiera su cui CIAC opera: meccanica e mec-
catronica, elettronica e automazione, plastica e
gomma, alimentare e hospitality, servizi alle impre-
se. Ogni Accademia lavora con comitati tecnici che rac-
colgono i fabbisogni, aggiornano i syllabi e verificano gli
esiti con KPI condivisi (ore erogate, tasso di completa-
mento, gradimento, ricadute su qualita e produttivita).
Il coinvolgimento dei referenti delle aree produttive in
fase di analisi consente di tradurre esigenze operative
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in moduli didattici efficaci.

Anche la compliance conta: CIAC supporta aziende e
HR su obblighi formativi (sicurezza, aggiornamenti nor-
mativi), ma soprattutto inserisce questi adempimentiin
percorsi di crescita. Lintegrazione con i piani industriali
é il tratto distintivo: formazione non come costo, ma
come leva per innovazione di processo e di prodotto.
Un esempio tipico: audit iniziale sui fabbisogni, micro
moduli tecnici di 16-24 ore, project work su una com-
messa reale, follow up a 3 mesi per consolidare miglio-
ramenti (tempi ciclo, scarti, setup). In parallelo, moduli
soft su guida del cambiamento, lavoro in team e pro-
blem solving.

Scuola professionale: le imprese formative che preparano al lavoro vero

CIAC e anche scuola professionale fondata sull'espe-
rienza diretta del lavoro. In tutte le sedi, CIAC ha creato
imprese formative: ambienti reali in cui studenti e stu-
dentesse sperimentano processi, standard e responsa-
bilita.
= Morenica - ristorante didattico, a Ivrea: cucina e
sala a contatto con clienti e fornitori, gestione del
servizio, filiera di cucina e pasticceria, sicurezza e
igiene, relazione con il territorio enogastronomico.
= MecVal - impresa meccanica, a Valperga: officina
didattica e produttiva per meccanica e meccatro-
nica, lavorazioni su macchine utensili tradizionali e
CNC, metrologia, montaggio e manutenzione.
= CIAC Stylist - salone di acconciatura, a Cirié: ac-
conciatura, estetica e benessere in setting reale,
dalla relazione con la clientela alle tecniche di trat-
tamento, gestione appuntamenti e approvvigiona-
menti.
Questi contesti consentono apprendimento per com-
petenze, sicurezza e qualita come in azienda, uso di
attrezzature professionali, lavoro in team e problem sol-
ving. L'esito € una transizione piu rapida e consapevole
verso l'occupazione, con profili gia pronti per inserimen-
tiin funzioni o in front office.

LAVORARE COME IN AZIENDA, IN SICUREZZA

Le imprese formative sono ambienti professionali re-
golati: procedure, DPI, check list qualita, strumenti di
misura e reportistica. Studenti e studentesse ruotano
su ruoli diversi (produzione, servizio, accoglienza, ma-
nutenzione, controllo qualita) e affrontano casi autenti-

ci: menu a tema e food cost con Morenica, commesse
e tolleranze con Mecval, pacchetti servizi e customer
care con CIAC Stylist. La didattica é guidata da docenti
con esperienza sul campo e coordinata con le aziende
ospitanti degli stage, cosi da allineare standard e aspet-
tative.

IL NUOVO 4+2: DALLA IEFP ALLITS ACADEMY
La riforma Valditara ridisegna un percorso coerente: 4
anni di leFP pit 2 anniin ITS Academy per l'alta specia-
lizzazione tecnica.
CIAC partecipa con i corsi dellambito industriale, ga-
rantendo continuita tra laboratorio scolastico e area
produttiva. Il modello integra imprese formative, stage,
docenze aziendali e tecnologia didattica per accompa-
gnare studenti e studentesse fino ai profili richiesti dalle
filiere.
| benefici per discenti e imprese sono concreti:
= Verticalita del percorso: dal livello base alla specia-
lizzazione avanzata senza soluzione di continuita.
= Allineamento alle esigenze delle aree produttive:
piani di studio aggiornati con imprese e ITS.
= (Qccupabilita alta: competenze pratiche, certificabili
e riconoscibili.
= Radicamento territoriale: talenti che restano e cre-
scono nel Canavese.

TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO E DUALITA

Il modello 4 + 2 si intreccia con apprendistato, percor-
si per competenze trasversali e orientamento e tirocini:
apprendere in contesto e tornare in aula per consolida-
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Un che unisce
giovani, imprese e territorio
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re. Per il mondo industriale questo significa accelerare
I'ingresso di profili tecnici operativi e specializzati, ridu-
cendo i tempi di affiancamento. Con gli ITS Academy il
raccordo ¢ verticale: docenze congiunte, laboratori con-
divisi, progetti su tecnologie abilitanti (robot collabora-
tivi, PLC, sensoristica, CAD/CAM, manifattura additiva).
Metrica e qualita

| dati degli esiti didattici (competenze acquisite), oc-
cupazionali (tasso di inserimento, stabilizzazione) e di
servizio (soddisfazione famiglie e imprese) orientano
miglioramenti continui e I'aggiornamento dei curricula
oltreché linvestimento in attrezzature e docenze per
mantenere i laboratori allineati agli standard industriali.
Contatto con il territorio

CIAC opera in rete con Confindustria Canavese, enti lo-
cali, scuole, ITS Academy e partner d'impresa. La colla-
borazione quotidiana con le aziende guida scelte didat-
tiche e investimenti, e restituisce ai giovani un orizzonte
di opportunita concrete nel proprio territorio.

Per il 2025-2026 la priorita di CIAC & ampliare l'offer-
ta delle Accademie di Filiera (automazione e robotica,
energia e sostenibilita, qualita e supply chain, tecnolo-
gie digitali) e potenziare le imprese formative con nuove
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Corso Re Arduino 50, Rivarolo C.se
Tel. 0124 425064

attrezzature e partnership, continuando a semplificare
l'accesso ai finanziamenti, a sperimentare micro cre-
denziali e a misurare gli esiti con indicatori condivisi.
Formazione per le imprese e scuola professionale non
sono due binari separati, ma un unico ecosistema che
accompagna le persone lungo tutta la vita lavorativa.
CIAC continuera a semplificare l'accesso ai finanzia-
menti, ad ampliare le Accademie di Filiera e a rendere le
imprese formative ancora piu vicine ai processi reali. |l
Canavese ha tutte le carte in regola per giocare la par-
tita del capitale umano: CIAC ¢ al fianco delle imprese
per trasformare competenze in valore.

CIAC Scrl

Presidente: GIOVANNI TRIONE
Direttore generale: CRISTINA GHIRINGHELLO

Riferimento per le aziende:
ALESSANDRO BOCCHI
Direttore commerciale e marketing
a.bocchi@ciacformazione.it

Cell. 346 3174760
www.ciacformazione.it
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La nostra se

a d|sp03|2|one delle Aziende

Confindustria Canavese mette a disposizione delle
Aziende associate e anche di altri soggetti interessati
alcune sale della propria sede per l'organizzazione di
riunioni, convegni, seminari, corsi di formazione, confe-
renze stampa ecc. Le sale, tutte adeguatamente attrez-
zate, sono varie per tipologia e capienza. LAssociazione
riserva alle associate condizioni agevolate per I'affitto
di tali spazi.

Nello specifico Confindustria Canavese dispone di 4
sale in grado di ospitare da 12 a 70 persone. Lallesti-
mento delle sale pud essere concordato a seconda delle
specifiche esigenze. E possibile il solo affitto delle sale
oppure, su richiesta, 'Associazione mette a disposizio-
ne alcuni ulteriori servizi a pagamento: l'organizzazione
del servizio di catering (welcome coffee, lunch, coffee
break...), il servizio di reception, il servizio di consulenza
per alcune fasi di organizzazione (gestione evento / uffi-

cio stampa) e di supporto alla prenotazione alberghiera
presso strutture convenzionate grazie alla collaborazio-
ne col Gruppo Turismo, Cultura e Sport.
Le sale assicurano la massima flessibilita di utilizzo e
la gestione di configurazioni personalizzabili secondo le
necessita.
Sono dotate di:

= connessione WiFi

= videoproiezione da PC ad alta definizione

= monitor

= videoconferenza

= microfonia e amplificazione

= | avagna dotata di fogli mobili

= tavolo relatore
La location dispone, inoltre, di giardino privato e di un‘a-
rea parcheggio riservata.
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L'economia

del Canavese

Da alcuni anni Confindustria Canavese ha avviato una
collaborazione con I'Agenzia Piemonte Lavoro e la Ca-
mera di commercio di Torino attraverso la quale viene
realizzato un vero e proprio Osservatorio sui dati so-
cio-economici del Canavese, che, pur non potendo
contare sui dati statistici che sono realizzati solo su
base provinciale, ma ricercando e aggregando le infor-
mazioni disponibili per i 158 Comuni che compongono
il Canavese, permette di mettere a disposizione di tutti i
soggetti del territorio una fotografia il piu esaustiva pos-
sibile sullo stato di salute delle imprese e sull'anda-

mento del lavoro nel territorio. Tali analisi si afflancano
all'Indagine Congiunturale Trimestrale realizzata di-
rettamente da Confindustria Canavese e che monitora i
sentiment degli imprenditori e i trend andamentali.

La lettura complessiva dei dati relativi all'anno 2024 de-
nota una dinamica in linea con quella degli anni prece-
denti. La fotografia che emerge restituisce I'immagine
di un sistema produttivo con segnali di tenuta, ma che
continua a scontare le molteplici criticita dello scenario
internazionale e le difficolta di un contesto politico ed
economico nel suo complesso piuttosto fragile.

POPOLAZIONE E SISTEMA IMPRENDITORIALE

La Camera di commercio di Torino effettua l'analisi
dellandamento del sistema imprenditoriale del terri-
torio prendendo in esame i 158 comuni di riferimento
di Confindustria Canavese'. Si tratta di unarea che si
estende su una superficie di 2.880 km? (il 42% della su-
perficie della Citta Metropolitana Torinese): 142 comu-
ni su 158 hanno meno di 5.000 abitanti e, di questi, 75
sono sotto ai 1.000 abitanti.

Secondo i dati Istat, al 1° gennaio 2025 questo territo-
rio contava 362.147 residenti (con una variazione del
-0,1% nell'ultimo anno): rappresenta il 16,4% della popo-
lazione della CMTO ed & composto da 183.905 donne
(i1 50,8% del totale), 27.306 persone straniere (il 7,5%) e
92.747 under 30 (il 25,6%).

La struttura del sistema imprenditoriale si compone
di 32.410 sedi d'impresa (il 14,7% della CMTOQ), 8.220

unita locali (il 15,4% della CMTO) e 120.385 addetti (il
15,2% della CMTO). Nel complesso, il 90% di queste lo-
calizzazioni ha un micro-dimensione (la percentuale
sale al 95% se si considerano le sole sedi d'impresa),
mentre poco piu del 6% ha una piccola dimensione e il
4% circa grande, con oltre 250 addetti.

I1 2024 si & chiuso nuovamente con un calo del numero
delle sedi d'impresa (-1,1%) mentre continua I'aumento
delle unita locali (+0,7%), meno evidente per quelle con
sede in provincia (+0,2%), piu significativo per guante
hanno sede legale fuori provincia (+2,1%).

Per quanto riguarda la dinamica imprenditoriale, nel
2024 e diminuito il numero di iscrizioni rispetto al 2023
(da 1.723 a 1.664), che rappresentano il 13,5% del totale
metropolitano, e al contempo sono aumentate le cessa-
zioni (da 1.790 a 1.884), il 15,2% della CMTO.

11l bacino analizzato corrisponde a una definizione estensiva del Canavese e riconducibile a cinque delle 11 Zone Omogenee della Cittd metropo-
litana di Torino (54 comuni dell'Eporediese, 46 del Canavese occidentale, 37 appartenenti al Ciriacese, 18 al Chivassese, 3 all’Area Metropolitana
Nord). Ciriacese, Chivassese e AMT Nord sono considerate parzialmente in quanto alcuni comuni non sono ascrivibili alla regione storico-geo-

grafica del Canavese.
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IMPRESE PER DIMENSIONE SETTORI DI ATTIVITA 2024 2024 vs 2023
<10 addetti m 10-49 addetti
W 50- 249 addetti (medie) e Imprese non classiﬁgaie/altre imp(gse 3,0% +0,0%
158 > 250 addetti (grandi) o Agicolura 12,2% -1,5%
comuni di riferimento im res?'?cgre Industria manifatturiera 11,1% -1,7%
. i jccole
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Fonti: Camera di commercio Torino su dati InfoCamere

Resta comunque positiva la dinamica delle societa di
capitale, che registrano un tasso di crescita del +3,31%
e rappresentano il 155% delle imprese del territorio.
Questo conferma la tendenza di consolidamento e
crescita dimensionale delle imprese. Le altre forme
giuridiche, tipicamente utilizzate dalle imprese di minori
dimensioni, rilevano un tasso negativo, ivi incluse anche
le imprese individuali (-2,93%), che nel canavese pesano
per oltre il 64%.

Sono 14 i comuni del Canavese dove non sono state
registrate nuove iscrizioni di attivita imprenditoriali (7
dei quali non hanno rilevato nemmeno cessazioni). Con
tasso di natalita pari al 5,08% e un tasso di mortalita del
5,75%, il tasso di crescita nel 2024 é stato pari al -0,67%.
Nei 10 comuni capofila & insediato il 43% delle imprese
del Canavese. | tassi di crescita sono negativi in quasi
tutti questi comuni fuorché Volpiano (+0,32%), Castella-
monte e Rivarolo Canavese (+1%).

La distribuzione delle imprese per settore economico
evidenzia la prevalenza delle attivita del commercio
allingrosso e al dettaglio come primo settore (il 22,0%),
benché la consistenza subisca un calo del -1,9%, segui-

Nota: i dati sono riferiti al numero di imprese

to dai servizi alle imprese, stabili rispetto al 2023 (il
19,1%, 0%), e dalle costruzioni (il 18,6%, -1,4%). Impor-
tante anche il peso percentuale delle imprese agricole
(i112,2%,-1,5%) di poco superiore a quello dell'industria
(I"M1,1%,-1,7%).

| servizi di alloggio e ristorazione rappresentano il
6,6% del totale, ma anch’essi rilevano una diminuzione
(-0,6%); in controtendenza crescono i servizi alla perso-
na (il 7,4% del totale).

Infine, € interessante guardare alla presenza delle com-
ponenti imprenditoriali. Oltre un terzo delle imprese
del Canavese sono artigiane (10.740); tuttavia, il baci-
no, nell’'ultimo triennio, ha registrato un tasso di crescita
negativo. Lo stock si compone anche di 7.736 imprese
femminili (quasi il 24% del totale), 3.048 imprese giova-
nili (il 9,4%) e 2.772 imprese straniere (il 7,6%).

Come avvenuto sul territorio della citta metropolitana
nel suo complesso, solo le imprese straniere registra-
no un tasso di crescita positivo (+3,86%), mentre per
le imprese femminili &€ negativo (-0,37%) e cosi per le
imprese giovanili, che diminuiscono la consistenza del
-2,6% (-88 unita).
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IL MERCATO DEL LAVORO NEL CANAVESE

Nell'arco del 2024, delle 32.683 imprese attive conside-
rate univocamente iscritte presso la Camera di commer-
cio industria e artigianato di Torino, il 15,0% ha attivato
rapporti dilavoro di tipo subordinato e parasubordinato,
generando una quota di contratti di lavoro dipendente
attivati pari al 68,1% del totale di quelli sul territorio.
Dall'anno precedente, I'elaborazione offre due tipi di ap-
profondimenti che descrivono la capacita di generare
occupazione del tessuto imprenditoriale locale: il dina-
mismo delle imprese e quello del mercato del lavoro. La
fotografia restituita, rispetto ai movimenti occupaziona-
li, evidenzia un dato positivo: il 2024 chiude con +1.411
contratti in attivo da parte delle imprese inserite nel
Registro Imprese.

Anche i saldi assunzioni/cessazioni, impiegati come in-
dicatori di consistenza contrattuale, sono positivi per
tutti i settori economici, tranne per I'Industria. Spic-
cano, pero, i Servizi, che registrano valori positivi, an-
che nel 2024; emergono anche Alloggio e ristorazione

e Costruzioni. Trainanti le Professioni qualificate nelle
attivita commerciali e dei servizi, che sono cresciu-
te rispetto al 2023. Rimane attivo anche il saldo delle
Professioni non qualificate, anche se in contrazione
rispetto all'anno precedente. Permangono stabili sia le
Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio sia quelle intel-
lettuali, scientifiche e di elevata specializzazione. Sono
in calo, invece, i conduttori di impianti e operai di mac-
chinari fissi e mobili, conducenti di veicoli.

A completamento della panoramica del mercato del la-
voro locale, vengono presi in esame i servizi erogati alle
parti datoriali intermediati dai Centri per Iimpiego: sono
459 le aziende che hanno ricevuto 2.271 servizi di va-
rio tipo, con una media di 4,9 attivita erogate a singola
azienda. 253 tra queste sono aziende in obbligo ai sensi
della legge 68/99 e hanno ricevuto 1.258 servizi ineren-
ti alle loro richieste (Fonte: Agenzia Piemonte Lavoro,
Monitoraggio, studi e ricerche e Centro per I'impiego di
lvrea).




LA CONGIUNTURA IN CANAVESE

Lindagine congiunturale trimestrale € uno strumento
di analisi previsionale degli andamenti delle imprese,
realizzato da molti anni dalle Associazioni territoriali
di Confindustria Piemonte. Ai titolari e amministratori
delle aziende vengono poste alcune semplici domande
quattro volte all'anno sulle previsioni per il trimestre che
sta per avviarsi.

Lindagine & riconosciuta per la sua autorevolezza, poi-
ché nel tempo ha ben rappresentato con i suoi indici gli
andamenti dell'economia piemontese e le elaborazio-
ni sono sempre piu richieste dai media, ma anche dal
mondo finanziario, delle istituzioni e dell'imprenditoria.
Confindustria Canavese partecipa fin dall'inizio all'inda-
gine gestendo le rilevazioni per il territorio canavesano
ed effettuando anche una specifica elaborazione sugli
andamenti del Canavese.

| dati dell'Indagine Congiunturale sul primo trimestre
2025 facevano emergere una situazione certamente
difficile, ma non completamente negativa ed aspettati-
ve sul livello del trimestre precedente, migliori in genera-
le di quelle della media delle aziende piemontesi. Il com-
parto dei servizi restava ancora con un andamento pit
positivo rispetto a quelle delle aziende manifatturiere.
Rimanevano certamente tutti gli elementi di difficolta
connessi all'economia del territorio canavesano, come
I'andamento del comparto dell'automotive, la crisi della
Germania, i conflitti internazionali, il rallentamento ge-
neralizzato degli investimenti, anche per la difficolta di
accesso agliincentivi, tuttavia, per l'inizio dell'anno 2025
gli imprenditori del Canavese sembravano indicare una
certa fiducia, se non proprio di crescita almeno non di
ulteriore peggioramento.

Le imprese che prevedevano un aumento prevalevano
su quelle che indicavano una diminuzione per la produ-
zione con un saldo ottimisti/pessimisti di +2,5%, mentre
per gli ordini totali le ottimiste superavano le pessimiste
di poco (+1,2%). In peggioramento i dati della redditivi-
ta (-8,6%) e ancora negativi ma in leggero miglioramen-
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to quelli relativi all'export (-6,6%). Le attese delloccupa-
zione erano moderatamente positive (+3,3%) ma con
un incremento al 20% delle imprese che prevedevano
nei prossimi tre mesi la Cassa integrazione guadagni. |
prezziindustriali erano valutati in generale in crescita ed
in particolare il 30,3% delle imprese vedeva un aumento
per le materie prime, il 26,9% per I'energia € il 30,1% per
logistica/trasporti. Si evidenziava anche un aumento
del ritardo degli incassi che raggiungeva il 32,1% degli
intervistati. Infine, la previsione degli investimenti per i
successivi 12 mesi in Canavese modificava la sua com-
posizione, con il calo al 22,8% delle imprese che ne ave-
va in programma di significativi, la crescita al 54,54% di
chili prevedeva marginali e comunque la diminuzione al
22,8% di chi proprio non intendeva investire. Si registra-
va, infine, un lieve calo del grado di utilizzazione degli
impianti e delle risorse aziendali al 77%.

L'Indagine Congiunturale sul Trimestre aprile-giugno
2025 faceva emergere una situazione di prudenza, con
aspettative meno ottimistiche rispetto alla media delle
Aziende piemontesi. Questo clima di attesa e cautela
era certamente dettato dall'incertezza generata dall'an-
nuncio dell'entrata in vigore dei dazi USA, successiva-
mente rimandata, e piu in generale a una situazione di
insicurezza globale dovuta alle perduranti tensioni in-
ternazionali connesse soprattutto al conflitto Russia-U-
craina.

Le Imprese che prevedevano Aumento erano inferio-
ri rispetto a quelle che indicavano Diminuzione per la
Produzione (con un Saldo Ottimisti Pessimisti di-7,1) e
anche gli Ordini Totali erano caratterizzati da un segno
negativo (SOP -2,4) cosi come i dati della Redditivita
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SALDI OTTIMISTI-PESSIMISTI
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TRIMESTRI

(SOP -7,1) mentre quelli relativi allExport erano costan-
ti (SOP -0,0), nonostante tutte le incertezze a livello in-
ternazionale, Le attese riferite all'Occupazione, invece,
erano in forte crescita rispetto ai trimestri precedenti
(Saldo Ofttimisti Pessimisti di +10,6) e parallelamente
era diminuito anche il ricorso alla Cassa Integrazione
Guadagni prevista per il 13,1% delle imprese (contro il
20% del trimestre precedente).

Il livello dei prezzi industriali era in crescita, 42% delle
Imprese indicava aumento per le Materie prime, addi-
rittura il 56,1% lo prevedeva per I'Energia e il 36,3% per
la Logistica e i trasporti; si evidenziava anche un ritardo
degli Incassi che, seppure in diminuzione, coinvolgeva il
28,6% degli intervistati.

Infine, la previsione di Investimenti per i prossimi 12
mesi in Canavese diminuiva leggermente rispetto al tri-
mestre precedente: il 21,2% delle Imprese ne aveva in
programma di Significativi contro il 48,2% che ne pre-
vedeva di Marginali. Si registrava, infine, un lievissimo
aumento del grado di Utilizzazione degli Impianti e delle
Risorse aziendali (77,1%).

Lindagine per il trimestre aprile-giugno 2025 aveva
fatto emergere una situazione di prudenza, con aspet-
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tative questa volta meno ottimistiche rispetto alla me-
dia delle Aziende piemontesi. Certamente questo clima
di attesa e cautela era dettato dall'incertezza generata
dall'annuncio dell'entrata in vigore dei dazi USA, suc-
cessivamente rimandata, e piu in generale da una si-
tuazione di insicurezza globale dovuta alle perduranti
tensioni internazionali connesse soprattutto al conflitto
Russia-Ucraina. E evidente che la particolare specializ-
zazione del Canavese nei settori della meccanica, mo-
bilita e veicoli, sistemi di produzione e farmaceutico lo
espongono oggi a maggiori rischi, ma non mancano le
opportunita da cogliere.

In concomitanza con la stessa Indagine congiunturale
era altresi richiesto alle Imprese Canavesane di forni-
re una prima indicazione dellandamento Consuntivo
dell'anno 2024, in attesa delle approvazioni ufficiali dei
bilanci.

Gli esiti, anche in questo caso, hanno evidenziato una
situazione in leggero peggioramento rispetto all'anno
2023 e con dati in linea o di poco inferiori a quelli della
media regionale, pur rimanendo in generale sostanzial-
mente positivi.

In particolare, relativamente al Fatturato, questo e risul-



tato in aumento per il 23,5% delle Imprese intervistate,
stabile per il 33,3% e diminuito per il 42,0%.
Confortante, per0, I'andamento del Risultato Econo-
mico della gestione ordinaria 2024, indicato in utile per
il 67,9%, oltre due terzi delle imprese, pareggio per il
13,6% e perdita per I'8,6%.

LIndebitamento netto € aumentato per il 13,6%, una
percentuale tutto sommato modesta, € stabile per |l
49,4% ed e diminuito per ben il 21,0% delle Aziende.
Infine, gli Investimenti effettuati nell'anno 2024 rispet-
to alla tendenza degli ultimi 2/3 anni sono stati supe-
riori per il 21,0% delle Imprese, sono risultati uguali per
il 45,7% ed inferiori per il 24,7%, a testimonianza della
ferma intenzione delle Imprese del Canavese di voler
continuare ad investire anche e proprio in queste fasi
di incertezza.

Relativamente al Trimestre luglio-settembre 2025 si
sono registrate aspettative in calo, soprattutto relative
al Comparto industriale; invece, erano sostanzialmente
stabili le previsioni per le Imprese di servizi, addirittura
in crescita per la Redditivita e I'Occupazione. Lincertez-
za legata alle crisi internazionali, la difficoltosa trattiva
per i dazi UE-Usa e il processo di transizione elettrica
del comparto mobilita, hanno portato a risultati indub-
biamente non brillanti, a cui contribuisce nella previ-
sione trimestrale anche il fisiologico rallentamento del
periodo estivo legato a ferie e chiusure aziendali. Non
mancano tuttavia le opportunita comunque da cogliere.
Le imprese che prevedevano aumento erano inferiori
rispetto a quelle che indicavano diminuzione per la pro-
duzione (con un Saldo Ottimisti Pessimisti di -12,8) e
gli Ordini Totali (ugualmente con SOP -12,8); negativi
anche i dati della Redditivita (SOP -6,9) e, chiaramen-
te, dell'Export costanti (SOP -6,1). Quasi in equilibrio le
aspettative sull'Occupazione (Saldo Ottimisti Pessimi-
sti di —2.6) mentre la previsione di ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni arrivava al 16% delle imprese,
crescendo rispetto al trimestre precedente ma in linea
con quelli ancora prima.

Il livello dei prezzi industriali era in crescita per il 32,9%
delle Imprese per le Materie prime e per il 33,8% per
la Logistica e i trasporti, mentre costante per il 57,5%
per I'Energia; si era evidenziato anche un ritardo degli
Incassi, in lieve diminuzione, relativo al 26,3% degli in-
tervistati.

La previsione di Investimenti per i prossimi 12 mesi evi-
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denziava un miglioramento rispetto al trimestre prece-
dente: il 24,0% delle Imprese ne aveva in programma di
Significativi e il 46,7% ne prevedeva di Marginali. Si era
registra, infine, una lievissima limatura del grado di Uti-
lizzazione degli Impianti e delle Risorse aziendali, pari in
media al 76%.

Infine, i dati dell'lndagine Congiunturale per il Trimestre
ottobre - dicembre 2025 evidenziano un'economia
canavesana ancora piuttosto in difficolta; gli Indici dei
Saldi Ottimisti Pessimisti sono ancora in generale nega-
tivi, con un leggero miglioramento rispetto al trimestre
precedente per Produzione (Saldo Ottimisti Pessimisti
di -7,0) e Ordini totali (SOP -10,5); emerge tuttavia un
peggioramento per la Redditivita (Saldo -10,5) e 'Export
(SOP -8,8).

In generale, nelle risposte crescono i due estremi: tor-
nano, infatti, ad aumentare le imprese che dichiarano
Aumento ma si incrementano anche quelle che indi-
cano Diminuzione, a scapito delle aziende con attivita
Costanti.

In miglioramento rilevante invece le aspettative sull'Oc-
cupazione (Saldo Ottimisti Pessimisti di -7,0), mentre il
ricorso alla Cassa integrazione & in linea con il Trime-
stre precedente, indicato dal 16,5% delle Imprese.

La previsione di Investimenti per i prossimi 12 mesi e
sostanzialmente costante rispetto al trimestre prece-
dente: il 23,5% delle Imprese ne ha in programma di Si-
gnificativi e il 47,1% ne prevede di Marginali. Si registra,
infine, un ulteriore calo del grado di Utilizzazione degli
Impianti e delle Risorse aziendali, che arriva al 75,15%.
E' evidente, quindi, che i grandi temi caratterizzanti il
2025 continuano a incidere sugli andamenti dell'eco-
nomica del Canavese: le difficolta di mercato, le nor-
mative del comparto automotive e mobilita, le crisi e i
conflitti internazionali e anche le incertezze sui mercati
esteri dovute soprattutto alle nuove politiche sui dazi
applicate dagli Stati Uniti.

Confindustria Canavese ringrazia per la collaborazione
tutte le aziende associate che ogni trimestre compilano
il questionario.

Nota: Il "Saldo Ottimisti-Pessimisti (SOP)" non rappresenta una varia-
zione in aumento o in diminuzione ma la differenza tra Imprenditori
che hanno dichiarato "Aumento’ nei prossimi tre mesi e quelli che han-
no previsto "Diminuzione". Costituisce quindi un indice sintetico delle
aspettative.
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Un anno Confindustriz

Canavese

10 ottobre

ROADSHOW INTESA
3 ottobre SANPAQLO
PICCOLA INDUSTRIA Iltuo fu_turoé la
PMI Day nostra impresa

Incontro con i docenti presso Confindustria Canavese

delle classi terze

O, © © O,

3 ottobre

PICCOLA INDUSTRIA

Incontro Commissione

PMI Day e ospiti

esterni 29 ottobre

. INCONTRO CON GLI ASSOCIATI

presso Confindustria Canavese \ ;
Confindustria
Canavese in ascolto del
territorio
presso Micro Mega Elettronica di

27 settembre Strambino

CONFINDUSTRIA CANAVESE
ASSEMBLEA PUBBLICA

CambiaMenti
Futuri possibili
presso Officina H a Ivrea
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29 ottobre

ASSOCIAZIONE ARCHIVIO
STORICO OLIVETTI

21 novembre
INCONTRO

ANNUARIO 2025

INCONTRO CON GLI ASSOCIAT!

Confindustria Canavese
in ascolto del territorio

presso Emmevi MV Spa di Cuceglio

Presentazione del

nuovo logo

presso Confindustria Canavese

Carbon footprint, misurare le

emissioni di gas e migliorare

U'impronta ambientale

Ciclo “Le imprese per un Piemonte pil
sostenibile” promosso da Confindustria

Piemonte

6 novembre
PRESENTAZIONE
Accademia Mobilita:
innovazione,
integrazione e
sostenibilita perlo
sviluppo della filiera
presso Confindustria Canavese

22 novembre
EVENTO NAZIONALE A TORINO

PMI Day 2024

Dal 18 ottobre 2024 al 25 marzo 2025 visite alle imprese del
Canavese delle classi terze delle scuole medie
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29-30 novembre

GRUPPO TURISMO CULTURA E 9 dicembre

SPORT PICCOLA INDUSTRIA
Terza Conferenza Comitato e
Internazionale sul ) Cena degli Auguri
Turismo Industriale a/géfﬁ;{?gbre presso Trattoria Moderna

presso Palazzo Uffici Olivetti s g
Parita di genere

Ciclo “Le imprese per un
Piemonte piu sostenibile”
promosso da Confindustria
Piemonte

O, © O,

5 dicembre

GRUPPO ICT

Consiglio direttivo

e presentazione libro
"Gli algoritmi del
potere"

Cena di Natale presso 3T Hotel
GRUPPO IDC

Assemblea annuale
presso Confindustria Canavese
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10 dicembre
GIOVANI IMPRENDITORI

Cena di Natale
presso Tenuta Roletto

12 dicembre
GAM

Consiglio Direttivo
e Cena di Natale

O

SPETTACOLO DI NATALE

“Homo modernus”
di Leonardo Manera

presso Auditorium Mozart a Ivrea

ANNUARIO 2025

22 gennaio
WEBINAR

Direttiva NIS2 sulla
sicurezza delle reti e
dei sistemi informativi

con Confindustria VdA

23 gennaio
WEBINAR

Energy release 2.0
Energia elettrica calmierata per gli
energivori e nuova produzione di
fonti rinnovabili
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INCONTRO
Questione di fiducia

con Sergio Borra,
CEQ di Dale Carnegie ltalia

GGl E GAM
Incontri di
Orientamento
presso 11S 25 Aprile
di Cuorgne
® ®
29 gennaio
INCONTRO
Coprogettazione
Confindustria Canavese
28 gennaio Pl - Sistema Regionale di
GGI E GAM Orientamento GGIEGAM
Incontri di Orientamento presso Confindustria Canavese ?;gggztdoiltlgilalité:
presso Liceo Faccio di Castellamonte visita degli studenti
a Nanchino Automazioni
Industriali
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11 febbraio

GGl E GAM
5 febbraio Laboratoridi
EVENTO AIDP - ORIENTA imprenditorialita:
Leadership visita degli studenti
femminile: la strada a Sertec, Bioindustry Park e SEMINARIO TECNICO
verso la parita Osai AS Commercio estero
presso Confindustria e dogane: novita
Canavese 2025, vincoli e nuove

opportunita
presso Confindustria Canavese

20 febbraio

GAM

Assemblea elettiva

e incontro sul tema del rinnovo
del contratto nazionale
metalmeccanico

10 febbraio

SEMINARIQ TECNICO

RENTRI: Registro
Elettronico Nazionale per
la Tracciabilita dei Rifiuti
presso Confindustria Canavese
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"

3 marzo
CARNEVALE D'IVREA
Cerimonia della 6 marzo
. GIORNATA DI STUDIO AIM
Preda in Dora . .. 10 marzo
ospiti in Confindustria Trattamenti termici e GRUPPOICT
formazione metallurgica A :
ssemblea elettiva
Canavese nel mondo dello

stampaggio degli acciai presso Confindustria Canavese

presso Confindustria Canavese

O, © © O,

7marzo
EVENTO PICCOLA INDUSTRIA

Credere, investire

e scommettere
INCONTRO sull’automotive
Delegazione Ucraina 1°incontro del ciclo “Eat & Meet’,
presso Confindustria Canavese presso Marenica, CIAC Ivrea

=S

»
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1 marzo

INCONTRO

Disability Management
e Sostenibilita

presso Confindustria Canavese

ANNUARIO 2025

19 marzo

ASSEMBLEA PICCOLA

INDUSTRIA

2025: Navigare

l'Incertezza, Cogliere

le Opportunita

con intervento del Prof. Roberto

Schiesari 27 marzo
WORKSHOP PICCOLA
INDUSTRIA
La valutazione
delle competenze
in collaborazione con
Manpower

PICCOLA INDUSTRIA

PMI Day - Incontro con gli
studenti delle Scuole Medie
di Rivarolo e Pont Canavese
presso Palazzo Uffici ex Olivetti, lvrea

28 marzo, 6 e 12 maggio
CRESCERE INSIEME NE|
GIOVANI IMPRENDITORI

La Leadership
vincente per creare
un High Performing
Team

Corso di formazione
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29 marzo
GGI INIZIATIVA DI BENEFICIENZA

Torneo di Padel
"Coloriamo la medicina"

presso Master Club di Rivarossa
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10 aprile 5 e 8 maggio
SEMINARIO TECNICO GAM

Licenziamenti Eureka! Funziona!
individuali: Visita della Giuria nelle scuole
linee guida e elementari del Canavese

approfondimenti
presso Confindustria
Canavese

22 aprile

ASSEMBLEA

CCS - Confindustria
Canavese Servizi

4 CONFERENZA STAMPA
¢ 80 anni di
Confindustria
Canavese

¢ Presentazione del
programma di eventi e
iniziative




14 maggio
GGl E GAM

Incontri di Orientamento
presso IIS Cena di Ivrea

16 maggio

CANAVESE - EVENTO

O, ®

14 maggio

CONVEGNO
Composizione
negoziata della crisi,
adeguati assetti

e monitoraggio
finanziario

presso Confindustria Canavese

T

80 ANNI DI CONFINDUSTRIA

Premio Camillo e Adriano
Olivetti all'lmpresa
Innovativa e Responsabile
presso Confindustria Canavese

21 maggio

EVENTO C-NEXT
Presentazione Call
For Startup 2025

presso Confindustria Canavese

PRESENTAZIONE AGLI
STAKEHOLDERS DEL
TERRITORIO

Le dipendenze:
attutire il loro impatto
sociale ed economico
nelle aziende

presso Confindustria Canavese
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63



ANNUARIO 2025

23 maggio

EVENTO PICCOLA INDUSTRIA
Transizione 5.0:

Rush finale

2° incontro del ciclo “Eat & Meet”,
Rivarolo Canavese

26 maggio
CONFERENZA STAMPA
Presentazione dei
dati sull'andamento
del lavoro e

delle imprese in
Canavese

presso Confindustria
Canavese
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27 maggio
GAM E GGI

Laboratori di

imprenditorialita:

evento finale
presso IIS Moro
di Rivarolo Canavese

80 ANNI DI CONFINDUSTRIA
CANAVESE - EVENTO

Gli anni straordinari
dell'informatica Olivetti
Evento delle Spille d'Oro Olivetti,
presso Confindustria Canavese

28 maggio e 11 giugno
CRESCERE INSIEME NEI
GIOVANI IMPRENDITORI

! L’Arte del Public
Speaking

Corso di formazione
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4 giugno | w
31maggio GAM E GGl !

80 ANNI DI CONFINDUSTRIA

CANAVESE - FESTIVAL Laboratoridl =~ 18 giugno

DELLA LETTURA imprenditorialita: 80 ANNI DI CONFINDUSTRIA
La Grande Invasione evento finale CANAVESE - CONVEGNO

"Qui si fa l'ltalia" presso IIS Cena di lvrea Sguardi sull'intelligenza
con Paolo Conta, Lorenzo artificiale. Persone,
Baravalle e Lorenzo Pregliasco tecnologie e territori al

centro del cambiamento

organizzato da Gruppo IDC e
Piemonte Innova

O, O O, O

3 giugno
GAM E GGl
Laboratori di 13 giugno
imprenditorialita: 80 ANNI DI CONFINDUSTRIA
evento finale CANAVESE - EVENTO
presso 11S 25 Aprile di Cuorgné Experience sportiva tra
] tech e passione
presso Destination Porsche
Torino
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27 giugno 3 luglio
80 ANNI DI CONFINDUSTRIA INCONTRO

CANAVESE - EVENTO Coordinamento
Cena di anniversario Tavolo PMI Day con

presso il Castello di Masino Obiettivo Orientamento
Piemonte
presso Confindustria Canavese

O, O, O, ©

30 giugno

CONFERENZA STAMPA
Presentazione del
Festival “Musica nel
27 giugno Gran Paradiso”
CONFINDUSTRIA CANAVESE presso Confindustria Canavese
Assemblea Privata

WEBINAR

Strategie di sostenibilita
Ciclo “Le imprese per un Piemonte
pili sostenibile” promosso da
Confindustria Piemonte

Lk
]

presso Confindustria Canavese
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25 settembre

80 ANNI DI CONFINDUSTRIA
CANAVESE - EVENTO

Dati al centro: il motore

della Trasformazione
22 luglio Digitale PICCOLA INDUSTRIA
GIOVANI IMPRENDITORI promosso da Deda Comitato Pl e
Festa d'Estate Consiglio Regionale
a Rivarolo Canavese Pl Confindustria

Piemonte
presso Confindustria Canavese

29 settembre
GRUPPO ICT E GRUPPO IDC
Cerimonia di consegna

19 settembre Borse di studio STEM
EVENTO PICCOLA INDUSTRIA .
presso Confindustria Canavese

Certificazioni: opportunita
di crescita sui mercati e

' domande peril voucher

§ regionale

3% incontro del ciclo “Eat & Meet”,
Colleretto Giacosa
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6 ottobre

PICCOLA INDUSTRIA
PMI DAY:
Incontro coni
docenti

delle classi Terze

68

10 ottobre

INCONTRO CON | GENITORI
DEGLI STUDENTI

Scegliere insieme il
futuro

Sala Santa Marta, Ivrea

SEMINARIO TECNICO

Copertura eventi
catastrofali

presso Confindustria
Canavese

13 ottobre
CONFINDUSTRIA PIEMONTE
Consiglio di
Presidenza Regionale
presso Confindustria Canavese

10 ottobre

EVENTO

Firma dell’Accordo
Confindustria
Canavese-Intesa
Sanpaolo

presso Confindustria Canavese
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16 ottobre

INCONTRO PRESENTAZIONE
DEL PROGETTO

Le dipendenze: attutire
il loro impatto sociale
ed economico nelle
aziende

presso Confindustria Canavese

15 ottobre
CONFERENZA STAMPA
Lancio dell’Assemblea
pubblica di gg/?l\tltNOI%'I.?JONFINDUSTRIA
gonfmdustrla CANAVESE
anavese

Cambiamenti:
Umanesimo
Tecnologico

Assemblea generale, parte
pubblica, presso Officina H, Ivrea

presso la Camera dei Deputati
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IN PRIMO PIANO

CambiaMenti - Futuri possibili:
’assemblea generale

di Confindustria
Canavese

L’Associazione al suo tradizionale
appuntamento annuale ha presentato
un interessante progetto che mira a
cogliere anticipatamente le condizioni
di sviluppo della nostra societa

“CambiaMenti - Futuri Possibili” ¢ il titolo dellAssem-
blea pubblica di Confindustria Canavese che si € svolta
venerdi 27 settembre 2024 presso |'Officina H, a Ivrea.
Un’Assemblea che, come suggerisce il titolo, parten-
do dalle sfide epocali e dalla velocita dei cambiamenti
che il nostro Paese si trova e si trovera ad affrontare
nei prossimi anni, ha voluto fare il punto su quanto e
su come la nostra capacita di visione, previsione e
programmazione di lungo termine necessiti di essere
sviluppata e migliorata. Inoltre, si & posta l'obiettivo di
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promuovere un‘attenta riflessione sulla necessita di
attivare nuove mentalita, alimentare nuovi saperi e co-
struire nuove competenze per cogliere al meglio le ipo-
tetiche evoluzioni future e assicurarsi competitivita nel
lungo periodo.

'’Assemblea non era aperta soltanto al mondo econo-
mico, politico e sociale del Canavese, ma era indirizzata
anche e soprattutto alle nuove generazioni. In sala, in-
fatti, erano presenti centinaia di studenti e studentesse
delle scuole superiori del nostro territorio, ovvero coloro



i quali rappresentano il nostro futuro.

Perché proprio il futuro & stato il tema centrale intorno
al quale hanno ruotato tutti gli interventi dei relatori che
si sono succeduti sul palco. Il futuro, del resto, € la piu
grande sfida con la quale dobbiamo confrontarci e Con-
findustria Canavese, attraverso un interessante proget-
to dal titolo “CambiaMenti - Scenari per le imprese” pro-
mosso nel corso dell'anno, sfruttando la metodologia
del Future Foresight, ha voluto cogliere anticipatamen-
te le condizioni di sviluppo in una societa in continua
trasformazione. Confindustria Canavese ha applicato
questa disciplina al territorio e, dopo avere promosso
un processo di scanning delle forze di cambiamento
che impattano sul contesto imprenditoriale e non del
Canavese, ha provato a individuare orizzonti possibili
alternativi, portatori sia di criticita sia di opportunita e
relative potenziali risposte strategiche.

Dopo i saluti istituzionali portati da Giovanni Crosetto,
Deputato al Parlamento europeo, Alessandro Giglio Vi-
gna, Presidente della X1V Commissione Politiche dell'UE
della Camera dei deputati, Andrea Tronzano, assessore
al Bilancio, finanze e programmazione economica e fi-
nanziaria, Sviluppo delle attivita produttive della Regio-
ne Piemonte, Sonia Cambursano, Consigliera delegata
della Citta Metropolitana di Torino e Matteo Chiantore,
Sindaco della Citta di Ivrea, si & entrati nel vivo dellAs-
semblea con lintervento del Presidente, Paolo Conta.
Nella sua relazione introduttiva, ha dichiarato: “In un
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mondo cosi dinamico nel numero delle variabili e nella
loro velocita di mutamento, adattarsi € molto importan-
te, ma non é sufficiente. Per sopravvivere serve qual-
cosa di ancora piu sofisticato. Bisogna essere in grado
di anticipare il cambiamento con flessibilita e audacia
per non rischiare di esserne colti impreparati. Fortuna-
tamente tecnologia e innovazione fanno parte del DNA
del Canavese e questo & un grande vantaggio per il
nostro territorio e per un futuro che le nostre imprese
devono affrontare con consapevolezza, ottimismo e
coraggio”..

Momento clou dell'evento & stata la presentazione del-
la sintesi di quanto emerso durante il percorso di svi-
luppo del progetto basato sul Future Foresight. Ambra
Michela, Presidente Gruppo Giovani Imprenditori di
Confindustria Canavese, Luigi Emanuele Di Marco, So-
cial Media Manager Olivetti, a TIM Enterprise Brand e
Alberto Robiati, direttore di Forwardto - Studi e com-
petenze per scenari futuri, attraverso una esposizione
interattiva, esuberante e coinvolgente hanno illustrato i
risultati ottenuti al pubblico presente in sala che ha dia-
logato con grande partecipazione e interesse insieme ai
tre relatori. 4 i futuri possibili individuati su cui ragionare
in ottica strategica e anticipante, ciascuno dei quali do-
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tato sia di criticita sia di opportunita.
Successivamente, affiancato dal moderatore dell'As-
b A STl semblea, il giornalista e conduttore radiofonico Enrico
Galletti, ¢ salito sul palco Michele Mele, giovane ricer-
catore presso I'Universita degli Studi del Sannio, Edu-
cation Officer della campagna Science in Braille. Mele,
ipovedente, attraverso la testimonianza della sua espe-
cambiatieny rienza formativa e professionale ha potuto dimostrare
FLUTURL POSSBY quanto la disabilita visiva non costituisca un ostacolo
allo sviluppo delle proprie competenze e del proprio ta-
lento. Un esempio virtuoso per tutti gli ospiti in sala e
uno sprone a non arrendersi mai di fronte alle difficolta
della vita.

Le conclusioni dell'evento sono state affidate a Giulio
Lo lacono, Segretario generale Alleanza Italiana per lo
Sviluppo Sostenibile — AsviS, che insieme a Galletti ha
affrontato un tema vitale e assolutamente imprescin-
dibile per il nostro avvenire ovvero quella della sosteni-
bilita (economica, sociale e ambientale) e dellAgenda
2030. Perché & ormai chiaro che senza sostenibilita
non c'e futuro, unottima opportunita per il Canavese
che grazie al suo DNA storico puo proporsi come punto
di riferimento per lo sviluppo di tecnologie innovative e
sostenibili.

CambiaMenti
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Nella storica cornice di Palazzo Uffici Olivetti - riaper-
to per l'occasione - esperti, studiosi e professionisti del
settore turistico si sono dati appuntamento alla terza
edizione della Conferenza Internazionale sul Turismo
Industriale, la due giorni promossa per riflettere sulle
modalita in cui il turismo industriale possa rappresen-
tare una leva per lo sviluppo sostenibile e per la valo-
rizzazione delle risorse culturali e imprenditoriali del
territorio.

Ivrea, simbolo della rivoluzione industriale del Novecen-
to e sito Unesco dal 2018, si conferma come un luogo
emblematico per un appuntamento cosi importante. La
Conferenza ha rappresentato anche un autentico “Giro
d'ltalia” sul Turismo Industriale, invitando ospiti pro-
venienti da regioni diverse a portare a lvrea la propria
esperienza. 40 esperti, accademici e professionisti del
settore turistico si sono dati appuntamento per riflette-
re sulle modalita in cui il turismo industriale possa rap-
presentare una leva per lo sviluppo sostenibile e la valo-
rizzazione del territorio. In due giorni, 'evento ha attratto
oltre 200 persone, confermandosi per la terza volta con-
secutiva come catalizzatore di energie a livello naziona-
le e internazionale. Fra le novita di questa edizione, tre
workshop tematici su Turismo, Startup e Founding per
la cultura e il turismo, ospitati sabato mattina nella sede
di Confindustria Canavese.

40 ospiti e oltre 200 presenze: SONO |
numeri della due giorni promossa da
Confindustria Canavese con il Gruppo
Turismo Cultura e Sport
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Liniziativa & stata promossa da Confindustria Cana-
vese, in collaborazione con il Gruppo Turismo Cultura
e Sport, Confindustria Piemonte, Unione Industriali
di Torino, Citta di Ivrea, Associazione Archivio Storico
Olivetti, Tower RE/Palazzo Uffici, con il supporto del
Consiglio Regionale del Piemonte, di Intesa Sanpaolo,
di Fondazione Marazzato, di Carloangela e il patrocinio
del Ministero del Turismo, di Enit e di numerosi altri enti
pubblici, privati e associazioni.

Tra i temi affrontati nel corso della prima giornata, il dia-
logo tra industria, cultura e turismo, con esempi concre-
ti di edifici produttivi ancora in attivita e spazi in fase di
recupero. In questottica, & stato presentato il progetto
di riqualificazione di Palazzo Uffici Olivetti, illustrato da
Gennaro Palmieri (Tower Re) e Paolo Palmieri (Advi-
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sor O Srl), che punta a reinterpretare gli spazi storici in
chiave contemporanea. La prima giornata ha visto alter-
narsi un ricco programma di interventi e tavole rotonde,
suddivisi in tre panel tematici. Il primo panel, dedicato

alla Cultura d'impresa e moderato da Filippo Ghisi, Site
Manager di "Ivrea, Citta Industriale del XX Secolo’, ha
invitato a dialogare ospiti come: Amelia Cuomo, CEO
di Pasta Cuomo, che ha raccontato I'esperienza del Mu-
seo della Pasta Cuomo a Gragnano (NA) e ha lanciato
la sfida di Napoli Capitale della Cultura d'lmpresa 2025;
Marco Amato, Direttore del Museo Lavazza di Torino;
Rocco Orefice, Direttore dellAssociazione Marchi Sto-
rici d'ltalia; Silvia Cavallero, Responsabile del Castello
di Masino (TO), Bene FAI, che ha ripercorso le radici del
FAl e ha raccontato I'esperienza del Castello; Marzia
Camarda, Presidente della Officina della Scrittura di To-

ré

rino, museo dedicato al Segno fondato da Cesare Ve-
rona, Presidente e Amministratore Delegato di Aurora
Penne; Mauro Durbano, Presidente del Parco Nazionale
del Gran Paradiso, che ha illustrato la capacita del Par-
co piu esteso d'ltalia di valorizzare il territorio e stabilire
connessioni con le imprese circostanti; Barbara Foglia,
Direttrice MUMAC - Museo della macchina per caffé di
Binasco (MI).

Il secondo panel, moderato da Alberto Improda, Presi-
dente Centro Studi Cross Route Impresa, ha offerto l'oc-
casione per confrontarsi sull'lnnovazione per la Cultura
e il Turismo. Fra i relatori: Luigi Emanuele Di Marco, He-
ritage Manager & Social Media Specialist di Olivetti, che
ha ricordato I'esempio di Olivetti nel mettere la cultura al
centro delle fabbriche; Marcella Gaspardone, Dirigente
Generale di Turismo Torino e Provincia; Elisa Alessio,
Head of Service Innovation di TIM Enterprise; Anna
Monformoso, Director of Graphic Design di NAM Stu-
dio/Partner Brandtopia; Pier Paolo Peruccio, Docente
del Politecnico di Torino; e Francesco Calabro, Board
Member di Icomos lItalia, che ha presentato il nuovo
Centro Ricerche di ICOMOS ltalia dedicato al Turismo
Culturale.

La Conferenza ¢ stata anche l'occasione per coinvolge-
re esperienze di altri territori con il terzo panel “Le identi-
ta e i territori, in Italia e nel mondo”. Un dialogo modera-
to da Elena Testa, Responsabile dell’Archivio Nazionale
Cinema d'Impresa di Ivrea, che ha visto dialogare ospi-
ti provenienti da regioni diverse: Valentina Barbieri,
Co-founder di Rinascimento Industriale, ente no profit
diffuso tra Carrara, Parma, Milano e Roma che affian-
ca le aziende nella riscoperta della propria identita e del
proprio patrimonio; Chiara Bartalini, Assessora al Turi-
smo del Comune di Prato, citta recentemente insignita
del premio Corporate Heritage Awards 2024 dedicato al
marketing del patrimonio storico-culturale; Manuel Ra-
mello, Vicepresidente di AIPAI - Associazione ltaliana
Patrimonio Archeologico Industriale di Roma, associa-
zione culturale senza scopo di lucro per la salvaguardia
e la valorizzazione del patrimonio industriale italiano;
Rossella Maspoli, Docente del Politecnico di Torino e



Membro del TICCIH - The International Committee for
the Conservation of the Industrial Heritage; Alessan-
dro Carlorosi, Direttore dellAssociazione Paesaggio
dell'Eccellenza di Recanati (MC), che mira a valorizzare
il patrimonio industriale e artigianale delle Marche.

La prima giornata ha ospitato anche singoli interventi,
come quello di Paolo Verri, Urban Practitioner e Diretto-
re di Fondazione Mondadori, che ha illustrato come co-
struire “Narrazioni strategiche” attraverso lo strumento
del dossier: dall'esempio di Torino Capitale della Cultura
d'Impresa alla candidatura di Savona a Capitale Italiana
della Cultura. Presenti anche personalita di primo pia-
no di diversi settori: Giovanna Frello, Direttrice Filiale
Imprese Ivrea di Intesa Sanpaolo; Alberto Marrazza-
to, Presidente di Fondazione Marrazzato; Alessandra
Priante, Presidente ENIT - Agenzia Nazionale del Turi-
smo; e Leopoldo Destro, Delegato Trasporti e Turismo
Confindustria.

La Conferenza € proseguita sabato 30 novembre con
tre tavoli tematici ospitati presso la sede di Confindu-
stria Canavese a Ivrea. Un tavolo, moderato da Anna
Scudellari, Brand Heritage Strategist, ha esplorato le
diverse esperienze pratiche di turismo industriale dal
punto di vista del visitatore; un secondo workshop, a
cura di Flavio Tagliabue, Segretario Generale dell’Asso-
ciazione Startup Turismo, ha indagato il rapporto tra he-
ritage e innovazione con la collaborazione di startup; e
un terzo tavolo, introdotto da Gianfranco Franciscono,
Responsabile Economia, Credito e Internazionalizzazio-
ne di Confindustria Canavese, ha invitato i partecipanti
a riflettere sulle opportunita di finanziamento attraver-
so bandi e crowdfunding. | tavoli di lavoro hanno rap-
presentato per i partecipanti un'occasione di scambio
e contaminazione reciproca, oltre a un'opportunita
per costruire una rete di operatori sul tema delle visite
aziendali e dei siti industriali.

Nel corso del fine settimana, infine, sono state organiz-
zate visite guidate ai musei, ai siti di archeologia indu-
striale e alle eccellenze enogastronomiche del Canave-
se e del Piemonte.

ANNUARIO 2025
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“Eat and Meet”: pranzi

tra imprenditori per

conoscere e conoscersi

Uno dei degli obiettivi e dei Tavoli di lavoro della Piccola
Industria di Confindustria Canavese & quello di favo-
rire la conoscenza e lo sviluppo di collaborazioni tra le
Imprese Associate ma anche tra queste e le aziende di
altri Territori. Questo filone di attivita, denominato “Col-
laboration”, ha visto gia numerose iniziative negli scorsi
anni.

Nel 2025 & stato lanciato un nuovo format che e stato
chiamato “Eat and Meet - Pranzi tra imprenditori per
conoscere e conoscersi”; si tratta di un ciclo di incontri
dedicati al confronto tra imprenditori e figure aziendali
di rilievo, con l'obiettivo di favorire il networking e l'ag-
giornamento su tematiche strategiche
per il mondo delle imprese.

Liniziativa, infatti, punta a utilizzare e
valorizzare la fascia oraria della pausa
di meta giornata, con l'intento di unire
un momento di approfondimento su
un tema e una fase piu di conoscenza
tra le Imprese Associate e non durante
il successivo pranzo di lavoro. Gli ap-
puntamenti, programmati con una ca-
denza bimestrale, vengono organizzati
di volta in volta nelle diverse zone del
Canavese, coinvolgendo le attivita turistiche associate
ma anche enti con cui sono attive delle collaborazioni.
L'idea, quindi, & di andare oltre lo schema rigido del con-
vegno e di allargare la partecipazione con un invito este-
S0 a tutti gli aderenti a Confindustria Canavese e ad altri
imprenditori comunque interessati.

L'obiettivo & quello di raccogliere una trentina di impren-
ditori per ogni evento, che possano condividere i propri
contatti. | relatori partecipano al Pranzo di lavoro per in-
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teragire informalmente con tutti i partecipanti.

Tre gli Incontri “Eat and Meet" realizzati con successo
nel corso dell'anno.

Il primo appuntamento & stato dedicato al tema “Cre-
dere, investire e scommettere sull’Automotive - Luci
e ombre su un settore in trasformazione”. L'incontro,
dedicato a questo importante Settore per il Canavese, si
e tenuto venerdi 7 marzo presso la Sede CIAC di Ivrea,
con il pranzo presso il Ristorante Didattico “Morenica’, e
ha visto l'intervento di Patrizia Paglia (CEO lltar — Italbox
SpA, Vicepresidente di Confindustria Canavese, Delega-
ta Automotive di Confindustria Piemonte e Membro del
Consiglio di Presidenza di ANFIA) e di
Claudia Porchietto (Sottosegretario
alla Presidenza della Regione Piemon-
te).

Il secondo appuntamento si € tenuto il
23 maggio ed & stato dedicato al tema
“Transizione 5.0: Rush finale” con lo
scopo di rappresentare, in vista della
chiusura della relativa misura PNRR, le
ultime novita e opportunita a suppor-
to degli investimenti in innovazione ed
efficientamento energetico. Lincontro,
realizzato in collaborazione con il Gruppo GAM Aziende
Meccaniche e Manifatturiere di Confindustria Canave-
se, si & svolto presso la Sala consiliare del Comune di
Rivarolo C.se e ha visto I'intervento di Giovanni Fracas-
so (Overlab Srl, Esperto di Twin Transition) e di Sandro
Perrone (Visio SpA, Consulente nellEnergy manage-
ment). All'incontro e seguita la colazione di lavoro pres-
so il Ristorante “Antica Locanda dell’'Orco” di Rivarolo
Canavese.



Venerdi 19 settembre, invece, si & svolto il terzo incon-
tro dal titolo "Certificazioni: opportunita di crescita e
domande per il Voucher regionale", unoccasione per
approfondire come le certificazioni possano rappresen-
tare strumenti strategici per lo sviluppo delle imprese
e scelte indispensabili per perseguire le opportunita di
diversificazione verso nuovi settori produttivi, come I'A-
erospace, la Difesa, la Salute e il Benessere, ecc. LEven-
to, realizzato presso I'Hotel Villa Soleil di Colleretto Gia-
cosa, € anche stato l'occasione per illustrare il Bando
aperto dalla Regione Piemonte proprio per incentivare
I'adesione a Certificazioni di tipo volontario.

Gli incontri realizzati con questa formula originale han-
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No riscosso un ottimo successo e si sono confermati
come uno spazio dinamico e stimolante, dove conte-
nuti di qualita e relazioni professionali si incontrano in
un contesto conviviale. Per questo invitiamo tutti gli
Associati ad aderire ai prossimi appuntamenti, ma an-
che a proporre temi di proprio interesse per le prossime
tappe.

Certamente “Eat and Meet” € una iniziativa che raffor-
za il ruolo della Piccola Industria del Canavese come
promotrice di processi di collaborazione tra aziende e
di attivita a sostegno della crescita delle imprese del
nostro territorio.




ANNUARIO 2025

IN PRIMO PIANO

Laboratori di Imprenditorialita,
un progetto per avvicinare i giovani

al mondo del lavoro

“Laboratori di Imprenditorialita” € il nome del progetto
promosso dal Gruppo Giovani Imprenditori e dal Grup-
po GAM (Aziende Metalmeccaniche e Manifatturiere) di
Confindustria Canavese, in collaborazione e con il con-
tributo di Camera di commercio di Torino, per favorire
e rafforzare il collegamento del sistema formativo con
il sistema imprenditoriale locale e, nello specifico, fina-
lizzato a fare comprendere agli studenti le sfide che le
imprese si trovano a dover affrontare quotidianamen-
te per essere maggiormente competitive nell'attuale
panorama economico. Al progetto, giunto quest'anno
alla terza edizione, hanno partecipato tre Istituti di Istru-
zione Superiore del Canavese: 'Aldo Moro di Rivarolo
Canavese, il 25 Aprile di Cuorgne e il Giovanni Cena di
Ivrea. Il 27 maggio, il 3 € 4 giugno si sono svolti presso |
tre Istituti gli eventi conclusivi del progetto.
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| Laboratori sono attivita didattiche
innovative per sviluppare negli
studenti le competenze richieste
dalle imprese

| laboratori di imprenditorialita sono attivita didattiche
basate su un vero caso aziendale con l'obiettivo di raf-
forzare le competenze maggiormente richieste dalle
imprese: il problem solving, il lavoro di gruppo, la creati-
vita, la capacita di comunicazione e la finalizzazione al
risultato. Inoltre, consentono di orientare gli studenti in
modo concreto al lavoro e forniscono strumenti di co-
noscenza utili per una scelta pit consapevole dei per-
corsi formativi.

74 i giovani partecipanti, tutti studenti delle classi IV
e V che frequentano, negli Istituti di Cuorgne e Ivrea,
I'indirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territorio” mentre
nell'lstituto di Rivarolo Canavese gli indirizzi “Meccani-
ca, Meccatronica ed Energia” ed “Elettronica ed Elettro-
tecnica”.

Il progetto e stato articolato seguendo un dettagliato



programma che comprendeva sia attivita da svolgersi
in aula e on-line sia visite di istruzione presso alcune
aziende del Canavese; a conclusione un evento finale
durante il quale i progetti realizzati dagli studenti sono
stati presentati alla giuria. Contributo molto importante
pe la riuscita dell'iniziativa & stato quello di due aziende

associate a Confindustria Canavese che hanno dato il

proprio supporto nello svolgimento del programma: la

Nanchino Automazioni Industriali Srl di Mercenasco e

la Sertec Engineering Consulting Srl di Loranze.

All'attenzione dei giovani partecipanti sono state por-

tate due esigenze concrete, il cui soddisfacimento da

parte dellimpresa/imprenditore richiedeva la ricerca di

una soluzione inedita, efficace ed efficiente e che rispet-

tasse criteri di sostenibilita.

Nello specifico gli studenti, a seconda dell'indirizzo di

studio, hanno sviluppato i seguenti due progetti:

1. La Progettazione preliminare di un nuovo sito indu-
striale per la produzione di infissi, caso studio svi-
luppato insieme alla Sertec Engineering Consulting
Srl;

2. Lo studio di un sistema di sicurezza di uno specifi-
co macchinario industriale, caso studio sviluppato
insieme alla Nanchino Automazioni Industriali Srl.

Gli studenti hanno dovuto mettere in pratica oltre a tutte

le nozioni acquisite nel corso dell'anno anche creativita

e, soprattutto, capacita di lavorare in squadra, fonda-

mentale per la riuscita dei progetti. In entrambi i casi i

risultati sono stati di buon livello e i lavori caratterizzati

da buona concretezza.
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Crescere insieme
nei Giovani
Imprenditori

Due moduli formativi con Sergio Borra, CEO e
Founder di Dale Carnegie Italia, per sviluppare
competenze fondamentali nella leadership e nel
public speaking

La formazione € uno degli strumenti piu potenti per ac-
crescere il valore delle persone e delle organizzazioni.
In questottica, i Giovani Imprenditori hanno organizzato
un programma formativo, aperto a tutti gli associati di
Confindustria Canavese, articolato in due moduli prin-
cipali, guidati da un esperto d’'eccezione: Sergio Borra,
CEOQ e fondatore di Dale Carnegie Italia.

Nel corso del primo modulo di 3 giornate, “La Leader-
ship vincente per creare un High Performing Team”, i
partecipanti hanno esplorato i principi fondamentali per
trasformare un gruppo in un vero team ad alte presta-
zioni.

Il secondo modulo di 2 giornate, “L’Arte del Public Spe-
aking”, ¢ stato invece pensato per aiutare a migliorare
la propria comunicazione a diventare oratori sicuri ed
efficaci.

Questo duplice programma formativo ha rappresentato
un'occasione concreta per i partecipanti di investire su
sé stessi, migliorando le proprie capacita relazionali, co-
municative e di leadership e crescere non soltanto pro-
fessionalmente ma anche personalmente. Un percorso
che ha unito teoria e pratica, con esercitazioni, simula-
zioni e momenti di confronto, durante le quali ognuno
ha avuto l'opportunita di sperimentare e migliorare pro-
gressivamente le proprie abilita.
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Eureka! Funziona! 2025

12 scuole primarie, 17 classi, 44 squadre per un totale
di 260 bambini: questi i numeri dell'iniziativa “Eurekal
Funziona!”, un progetto di orientamento promosso
da Federmeccanica, in accordo con il MIM (Ministero
dell'lstruzione e del Merito), destinato ai bambini del
terzo, quarto e quinto anno della scuola primaria e in
Canavese realizzato con il supporto del Gruppo Azien-
de Metalmeccaniche e Manifatturiere (GAM) di Confin-
dustria Canavese. All'iniziativa hanno aderito le scuole
primarie di Aglie, Andrate, Bairo, Castellamonte, Colle-
retto Castelnuovo, Chiaverano, Ivrea ("“Massimo D'Aze-
glio"), Lessolo, Rivarolo Canavese (“Istituto Immacolata
Concezione”), San Giorgio Canavese, Settimo Vittone e
Spineto.

Edizione da record quella canavesana del 2025 che,
anno dopo anno registra un aumento esponenziale de-
gli studenti partecipanti, a testimonianza del fatto che
scuola e impresa sono sempre piu legate a doppio filo:
dai 21 alunni che hanno partecipato alla prima edizione
si & arrivati ai 260 di quest'anno.

Lidea, giunta alla tredicesima edizione, nasce da una
sperimentazione iniziata nel 2003 nelle scuole primarie
finlandesi. “Eureka! Funziona!” € un progetto finalizzato
a orientare gli studenti al “saper fare”. Si tratta di una
gara di costruzioni tecnologiche, nella quale i bambini
hanno il compito di ideare, progettare e costruire un
vero e proprio giocattolo a partire da un kit fornito da
Federmeccanica contenente vari materiali. Gli alunni
partecipanti sono divisi in gruppi, in modo da incenti-
vare la cooperazione, il lavoro in team, la suddivisione
di compiti e ruoli e devono realizzare un'invenzione tec-

Il magnetismo e stato il tema della
gara per piccoli inventori promossa
da Federmeccanica e realizzata in
Canavese con il supporto del GAM

nologica in 6/8 settimane. Ogni bambino ha un ruolo
preciso: chi e disegnatore tecnico, chi si occupa del dia-
rio di bordo per raccontare le varie fasi del lavoro, chi
costruisce materialmente l'oggetto e chi progetta una
campagna pubblicitaria. Le uniche due regole sono:
prevedere la mobilita del giocattolo e vietato farsi aiu-
tare dagli insegnanti. Ledizione 2025 ¢ stata dedicata
al magnetismo.

| diversi progetti realizzati sono stati poi valutati da
parte di una Giuria deputata a scegliere il giocattolo
maggiormente innovativo, sulla base di una scheda di
valutazione ad hoc. La Giuria ha visitato le scuole che
hanno partecipato al progetto e i bambini, a turno, han-
no illustrato il funzionamento del giocattolo creato dal-
la propria squadra e il percorso fatto sino a giungere
al prodotto finale. Molti i criteri di valutazione presi in
considerazione dalla Giuria per poter poi individuare il
progetto vincitore: il design del giocattolo (estetica e
funzionamento), l'idea (grado di originalita e di creativi-
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ta del progetto), la presentazione dell'oggetto (abilita di
esposizione e coraggio del gruppo), la completezza del
diario sullavanzamento del processo di creazione, l'or-
ganizzazione della squadra, la pubblicita del giocattolo.
| giurati, inoltre, hanno valutato anche i progetti mag-
giormente educativi e quelli che sono stati realizzati at-
traverso un miglior uso di materiale riciclato.
Tre le squadre vincitrici, una per ciascuna classe sco-
lastica:
= classiterze: "I Felini", realizzato dalla squadra ‘| Feli-
ni” della scuola primaria — Istituto Immacolata Con-
cezione di Rivarolo Canavese;,
= classi quarte: “Circuito magnetico’, realizzata dalla
squadra “Pista magnetica” della scuola primaria di
Settimo Vittone;
= classi quinte: “Pista da sci’, realizzati dalla squadra
“Ciambelle Ninja” della scuola primaria "Amedeo di
Savoia” di Aglie.
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Al convegno “Sguardi sull'intelligenza artificiale”,
esperti di diversi settori si sono confrontati sul futuro
dell'lA e sul ruolo dei territori nella transizione digitale.

Un pomeriggio denso di spunti, esperienze concrete e
visioni per il futuro quello andato in scena mercoledi 18
giugno 2025 presso la sede di Confindustria Canavese.
In occasione degli 80 anni dell'associazione, il Gruppo
Imprenditrici e Dirigenti per il Canavese, in collabora-
zione con Fondazione Piemonte Innova, ha organiz-
zato il convegno “Sguardi sull’intelligenza artificiale.
Persone, tecnologie e territori al centro del cambia-
mento” patrocinato da Confindustria Canavese e Con-
findustria Piemonte. Obiettivo: indagare I'impatto dell'lA
sulla nostra quotidianita, sul mondo del lavoro e sulla
competitivita delle imprese locali.

Dopo i saluti istituzionali di Paolo Conta, presidente di
Confindustria Canavese, e di Alberta Pasquero, pre-
sidente del Gruppo Imprenditrici e Dirigenti, Fiorenza
Succu (Al4]) e Luna Bianchi (Immanence) hanno po-
sto I'accento sulla necessita di creare “spazi accessibili”
per accompagnare le PMI nella transizione tecnologica
adottando un approccio sistemico, capace di conside-
rare le possibili implicazioni etiche e gli impatti sociali
che tali tecnologie possono generare.

Il cuore del pomeriggio si € sviluppato attorno a due ta-
vole rotonde moderate da Laura Morgagni, direttrice di
Fondazione Piemonte Innova.

La prima tavola rotonda ha messo in luce aspetti eti-
ci, culturali e sociali dell'lA. Shalini Kurapati (Clearbox
Al) ha smontato il mito dell'intelligenza delle macchine,
spiegando come siano i dati — la loro qualita, quantita e
rappresentativita — a determinare I'efficacia degli algo-
ritmi. Monica Cerutti, (Donne 4.0 e Women in Al Italy)
ha invece denunciato il rischio di come 'Al possa accen-
tuare le disuguaglianze, ma nello stesso tempo possa
divenire uno strumento che puo colmarle se interve-

niamo rendendola inclusiva a partire dal protagonismo
femminile. Mattia Puleo, (ODS Operatori Doppiaggio e
Spettacolo), ha infine portato I'esperienza del doppiag-
gio e del voice-cloning, mostrando come I'Al stia trasfor-
mando anche le professioni artistiche e creative.

Nella seconda tavola rotonda, il focus si & spostato
sul mondo delle imprese e delle applicazioni concrete.
Elena Caffarena (PRAXI) ha posto I'attenzione sulla ne-
cessita di formazione continua, soprattutto in tema di
prompting — ovvero su come dare le istruzioni a una
intelligenza artificiale — e gestione HR con strumenti di
IA. Luigi Vercellino (ASL TO4) ha annunciato le prime
sperimentazioni dell’Al nella sanita pubblica canavesa-
na: dall'analisi predittiva delle cronicita alla generazione
automatica di referti. Francesca De Finis (Stendhapp)
ha illustrato come I'|A venga impiegata per creare
esperienze culturali personalizzate. Daniele Alberto
Giangrave (Olivetti-TIM Enterprise) ha presentato la
piattaforma di intelligenza urbana TIM Urban Genius,
sviluppata da TIM Enterprise, che utilizza le migliori tec-
nologie digitali e raccoglie, elabora e correla i dati delle
citta e dei territori, al fine di generare consapevolezza e
conoscenza per supportare i processi decisionali del-
la Pubblica Amministrazione. Valerio Dagna (Netsurf)
ha presentato il caso d'uso Camper Online, mostrando
un‘applicazione dell'lA nel settore turistico, con recen-
sioni “pesate” e sistematizzate dall'lA.

A tirare le fila dellincontro & stata Veronica Spadoni,
Cluster Manager del Polo di Innovazione ICT, che ha
presentato dAlrectory, il progetto promosso da Fonda-
zione Piemonte Innova per mappare in modo dinamico
I'ecosistema dell'Intelligenza Artificiale in Piemonte e in
Italia.
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Un impegno in continua crescita
peravvicinare i giovani alle Imprese

Il PMI Day ¢ l'iniziativa che probabilmente piu indentifica
la Piccola Industria e vede da sempre il Canavese in pri-
ma fila. Nell'autunno 2024 Confindustria Canavese ha
partecipato come sempre alla Giornata nazionale delle
piccole e medie imprese, la XV edizione, promossa dal-
la presidenza nazionale e inserita nella Settimana della
Cultura d'impresa, organizzata da Confindustria.

Anche se la data ufficiale € stata il 22 novembre 2024,
per la Piccola Industria del Canavese si tratta ormai di
diversi mesi di Visite nelle Imprese da parte dei giova-
ni studenti delle classi Terze delle Scuole Secondarie
di 1° grado (in pratica le Scuole Medie). | numeri, come
sempre, sono stati rilevanti e hanno visto tra ottobre
2024 e gennaio 2025 il coinvolgimento di circa 1.500
studenti, 70 classi coinvolte e 43 Imprese del territorio.

Le realta canavesane che hanno scelto di condividere
guesta importante esperienza con i giovani studenti
sono: ABCI Srl, ABC Farmaceutici SpA, Agrolabo SpA,
Arca Technologies Srl, Ardea Costruzioni Srl, Bersano
Carlo SpA, Bioindustry Park Silvano Fumero SpA SB,
Bracco Imaging SpA, C.NEXT Ivrea Srl SB, Cantina Coo-
perativa Produttori Erbaluce di Caluso Sca, Cantina del-
la Serra, CMB Industries Srl, Distilleria Flli Revel Chion
Srl, ENI SpA, Ergotech Srl, Ermes Srl, Fasti Industriale
SpA, Gatta Srl, Hiterm Srl, HTS Srl, Incomedia Srl, Isti-
tuto di Ricerche Biomediche "A. Marxer" RBM SpA, La
Castellamonte Sas, MCT Srl, MECS Snc, MTS Srl, Nan-
chino Automazioni Industriali Srl, Net Surfing Srl, OMCR
Srl, RGI SpA, RJ Srl, Roberto Sport Srl, Sacel Srl, Seica
SpA, Seinox Srl, Sertec Engineering Consulting Srl, Sin-
terloy Srl, Tecnau Srl, Tecno EDM Srl, Tre Torri Srl, UFS
Srl, Wind Tre SpA, ZECA SpA.

Un ruolo importante nell'iniziativa lo hanno ricoperto gli
imprenditori Delegati Valerio Dagna (Netsurf srl), che
¢ anche il Coordinatore del Progetto PMI Day, Maria
Aprile (Tenuta Roletto Distribuzione Srl), Marita Data
(Data Officine Snc), Valerio Enrico (Ecomm Srl), Elena
Nabot (Ermete Formazione) e il presidente della Piccola
Industria Massimo Lomen (Tesi Srl) che hanno dato un
importante contributo al progetto accompagnando gli
studenti nelle visite.

L'edizione 2024 ha avuto come focus il tema “costrui-
re”: ponti tra scuola e impresa, innovazione con nuovi
strumenti digitali e intelligenza artificiale, sostenibilita,
nuove competenze per gestire il cambiamento valoriz-
zando il saper fare italiano.

Grazie al voucher trasporto della Regione Piemonte, in
guesto 2025 é stato anche sperimentato un nuovo for-
mat di Incontro di Orientamento, che potesse coinvol-
gere nello stesso momento un numero rilevante di stu-
denti. Hanno partecipato a tale evento quasi duecento
ragazzi contemporaneamente delle classi terze delle
scuole di Pont C.se e Rivarolo C.se che sono stati riuniti
il 26 marzo 2025 presso la Sala Convegni di Palazzo Uf-
fici Olivetti a Ivrea. In quella occasione, cinque aziende
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dei Settori piu rappresentativi del territorio hanno rac-
contato le proprie attivita, i processi di produzione, le
opportunita e le figure professionali ricercate ora o pre-
viste per il futuro. Sono intervenuti Dayco Europe Srl per
il settore meccanica, Seica SpA per la meccatronica, In-
comedia Srl per I'lCT, Bioindustry Park Silvano Fumero
SpA SB per il settore Scienze della Vita, 'Associazione
Archivio Storico Olivetti per la Cultura ed il Turismo.
Successivamente dopo la visita a Palazzo Uffici, ora
coinvolto in un progetto di trasformazione da parte di
Tower RE, gli studenti sono stati coinvolti in un gioco
interattivo, realizzato in collaborazione con Camelot Srl
SB, in cui le diverse classi hanno gareggiato risponden-
do a delle domande sui temi presentati.

Inoltre, & attivo da tempo un canale di incontro e con-
fronto con gli insegnanti delle scuole medie ed il 6
ottobre, come tutti gli anni, € stato realizzato un Semi-
nario di aggiornamento sull'evoluzione dell'economia
del Canavese e di confronto su iniziative congiunte tra
scuole ed imprese.

Nell'ultimo anno, poi, si € sviluppato un rapporto con-
tinuativo di consultazione con gli uffici preposti della
Regione g, in particolare, Obiettivo Orientamento Pie-
monte, la struttura territoriale dedicata alle iniziative
orientative presso le scuole. Sono stati realizzati incon-
tri periodici di aggiornamento, si stanno progettando
iniziative congiunte e Confindustria Canavese ha potuto
partecipare il 10 ottobre all'incontro dedicato a genitori
e studenti “Scegliere Insieme il Futuro”, in occasione del
XV Salone dell'Orientamento Scolastico, promosso dal-
la Citta di Ivrea.

Infine, nella primavera di quest'anno é stata ripresa an-
che l'iniziativa delle Visite nelle Aziende da parte degli
studenti di Seconda media insieme alle famiglie; le
aziende associate coinvolte sono state 9 e i partecipan-
ti in totale 94 tra genitori e studenti.
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80 anni di industria,

territorio e innovazione

Confindustria Canavese celebra il
SUO anniversario con una cena al
Castello di Masino

Il 26 ottobre 1945 veniva costituita 'Associazione Indu-
striali del Canavese, con l'obiettivo di rappresentare le
imprese del territorio, creare un luogo di confronto e so-
stenerle in un momento cruciale della storia economica
e sociale del nostro Paese. Tra i primi Enti a operare su
tutto il territorio Canavesano, unendo I'Eporediese, il Ca-
lusiese ed il Canavese Occidentale, aderi fin da subito a
Confindustria, 'Associazione datoriale piu rappresenta-
tiva a livello nazionale.

Oggi, a distanza di ottant'anni, Confindustria Canave-
se, come poi e stata ridenominata, celebra i suoi primi
80 anni, un traguardo importante che testimonia I'im-
pegno, la resilienza e l'innovazione delle aziende che
hanno reso Ivrea e l'intero Canavese un polo industriale
ed economico di rilievo, ma anche un luogo in cui spe-
rimentare nuove forme di responsabilita sociale ed una
particolare attenzione da parte delle Imprese al proprio
territorio.

Nel corso di questi otto decenni, Confindustria Canave-

VIDEORACCONTO
DELLEVENTO:

se ha accompagnato le imprese locali attraverso le tra-
sformazioni economiche e tecnologiche, promuovendo
lo sviluppo, la formazione e la competitivita del tessuto
produttivo. Grazie alla sinergia tra imprenditori, istituzio-
ni e territorio, 'Associazione ha saputo affrontare sfide
globali e cogliere opportunita di crescita, contribuendo
al benessere e al progresso della comunita.

Per celebrare questa ricorrenza, durante tutto il 2025,
Confindustria Canavese ha proposto eventi di rilievo e
iniziative, anche con il coinvolgimento dei vari Organi-
smi interni e di numerosi Enti del Canavese.

Uno degli eventi clou che hanno costituito il fulcro dei
festeggiamenti e stata la Cena di Anniversario che si
¢ tenuta presso il Castello di Masino venerdi 27 giugno.
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Consegna delle Borse di studio STEM

Premiate con una borsa di studio 11 studentesse canavesane
che si sono distinte per i risultati conseguiti nelle materie STEM

Si e tenuta il 29 settembre 2025 la cerimonia di conse-
gna delle Borse di Studio STEM, un'iniziativa che rientra
nelle finalita istituzionali di Confindustria Canavese, pro-
mossa dal Gruppo ICT e dal Gruppo IDC con l'obiettivo
di supportare la carriera di studentesse ritenute piu me-
ritevoli e pit motivate a seguire percorsi di formazione
tecnico-professionale e studi universitari nellambito
delle discipline STEM (matematica, scienze, informati-
ca, tecnologia, fisica, materie tecniche professionaliz-
zanti, ...).

Liniziativa, giunta quest'anno alla sua seconda edizione,
ha premiato 11 studentesse selezionate per il loro ec-
cellente percorso scolastico, la motivazione e I'impegno
dimostrato nei rispettivi ambiti di studio. Le giovani, che
hanno frequentato il 4° anno del corso di studi nell'anno
scolastico 2024-2025, provengono delle seguenti scuo-
le superiori e istituti di formazione professionale del Ca-
navese: Istituto "Ss Annunziata" di Rivarolo C.se, Cnos-
Fap di San Benigno C.se, IS "P. Martinetti" di Caluso,
IIS "C. Olivetti" di Ivrea, IS "A. Moro" di Rivarolo, IS "25

Aprile-Faccio" di Cuorgne e Castellamonte, IS "F. Albert”
di Lanzo, Liceo "A. Gramsci" di Ivrea, Liceo "C. Botta" di
Ivrea e CIAC “C. Ghiglieno” di Ivrea.

Le borse di studio del valore di 650 euro sono state con-
segnate alle giovani vincitrici da Nella Falletti, Vice Pre-
sidente del Gruppo IDC e da Domenico Bernardo, Vice
Presidente del Gruppo ICT. Lintento del premio non e
soltanto quello di valorizzare il merito, ma anche quello
diincentivare I'accesso e la permanenza delle donne nei
percorsi scolastici STEM contribuendo alla formazione
di una nuova generazione di professioniste nel campo
della scienza e della tecnologia.

Liniziativa & stata resa possibile grazie al supporto eco-
nomico di 10 aziende aderenti a Confindustria Cana-
vese che hanno creduto nel progetto: Bioindustry Park
Silvano Fumero SpA SB, Delta Visione Srl, Incomedia
Srl, Konecta ltalia, Merck RBM SpA, Net Surfing Srl, Oli-
vetti SpA, Seica SpA, Tesi Srl e Tiesse SpA. Ledizione di
guest’anno dell'iniziativa ha visto anche il contributo del
Club Inner Wheel di Ivrea.
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“C’era unavolta.....”

<« La prima pagina dell'Atto costitutivo
dell'Associazione Industriali del Canavese
1945

un po’ di storia

di Confindustria Canavese

Confindustria Canavese ¢ la principale organizzazione
rappresentativa delle imprese canavesane. E' stata fon-
data il 26 ottobre del 1945 con l'intento di promuovere
lo sviluppo e il progresso del territorio favorendo I'eser-
cizio dell'attivita economica da parte delle aziende loca-
li, facendosi portavoce delle esigenze e delle proposte
del settore industriale locale nei confronti di istituzioni,
organizzazioni politiche, economiche e sociali e di tutte
le diverse componenti della societa.

'essenza delle ragioni che portano alla sua fondazione
e sintetizzata nelle parole pronunciate dal Presidente
Piero Pezzetti in occasione dei festeggiamenti del ven-
ticinquesimo anno di vita dell'organismo: “La nascita
dell’Associazione fu per noi industriali una responsabile
scelta, resa possibile innanzitutto da un profondo atto
difiducia in noi stessi e nelle capacita tecniche e profes-
sionali delle nostra maestranze”.

Fino al 1945 il territorio canavesano rientra sotto la giu-
risdizione della provincia di Aosta e le industrie locali
sono iscritte all’Associazione di questa citta. A Ivrea ha
sede unicamente una delegazione dell'Unione di Aosta.
Al termine della guerra, Aosta viene riconosciuta regio-
ne autonoma e il Canavese rientra nella circoscrizione
provinciale di Torino. Gli industriali canavesani si trova-
no a dover decidere circa la costituzione di una propria
rappresentanza. La scelta in tal senso € ampiamente
motivata dallincremento e dallo sviluppo delle attivita
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industriali della zona e dalla necessita di fornire in loco
alle imprese un‘assistenza piu pronta e immediata.

La prima assemblea si svolge il 26 ottobre in un Salone
della Camera del Lavoro di piazza Balla a Ivrea: € quello
il punto di partenza del nuovo organismo. Alla riunione
intervengono 53 aziende, mentre l'adesione di mas-
sima all’Associazione viene data da 90 aziende per un
totale di circa 9.500 dipendenti. Si € appena usciti da
uno spaventoso conflitto armato e si vive in condizioni
morali, civili, economiche, sociali veramente disastrose.
Dare vita ad una rappresentanza in tale momento e un
atto di consapevole fiducia, anche nei confronti della
capacita di rinascita del Paese e delle risorse umane,
spirituali e morali di cui si dimostrano ancora molto
ricche tutte le sue componenti sociali. Inizialmente &
necessaria un'intensa azione organizzativa e contem-

poraneamente un‘attivita coordinata che guidi e aiuti le
imprese nella loro ripresa post-bellica.

Nei primi anni di vita Confindustria Canavese si impe-
gna principalmente per rendere meno violentii problemi
dell'occupazione emersi dopo la guerra, contribuendo
non soltanto all'equilibrio economico, ma favorendo la
rinascita sociale e culturale del territorio. Tra le azioni
piu significative in questa direzione in quegli anni vi &
la partecipazione ai lavori per la ricostruzione dell’O-
spedale civile di Ivrea, opera alla quale partecipano
volontariamente aziende e maestranze. Per venire in-
contro al problema della disoccupazione organizza
corsi di addestramento professionale per disoccupati
oppure fa effettuare dei lavori pubblici occupando deci-
ne di uomini disoccupati. Sin dai suoi primi anni di vita,
I'Associazione cerca di rispondere alle esigenze delle

<« Inaugurazione del
Centro di rianimazione
dell'Ospedale di Ivrea,
dono dell’Associazione
Industriali del Cana-
vese nel 25° della sua
fondazione, Presidente
Piero Pezzetti (primo da
sinistra)
1970



Inaugurazione della sede »
dell'Associazione in Via
Gariglietti 25 a Ivrea.
1962

Incontro con il Presidente

di Confindustria, Guido Carli (al centro)
Fine anni '70

v
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amministrazioni comunali, provinciali e da tutte le forze
imprenditoriali che avvertono la necessita di una poli-
tica scolastica che favorisca la preparazione di un nu-
mero sempre maggiore di giovani da inserire in un'orga-
nizzazione industriale che inizia in quel momento il suo
rinnovamento tecnologico. Essa e pronta a raccogliere
tale tipo di domanda e da allora ha sempre caratterizza-
to la sua presenza sul territorio anche in relazione alla
sua politica in favore della cultura scolastica, tecnica e
professionale.

Nell'ottobre del 1945, ancora senza sede, incomincia
immediatamente a funzionare presso il domicilio del
suo direttore, I'ing. Corrado Lesca, mentre per le riu-
nioni utilizza lo stabilimento delle Argenterie Diatto. Nel
febbraio del 1946 viene creata la prima sede in due ca-
mere ammobiliate con mobili di recupero Olivetti in via
Palestro 16 a Ivrea e viene assunta la prima segretaria
dattilografa. Nello stesso anno I'Associazione entra a
far parte della Confindustria nazionale e del Coordina-
mento fra le Unioni o Associazioni del Piemonte, avente
sede presso I'Unione di Torino.

Nell'ottobre del 1961 si decide si spostare la sede in un
locale pit ampio sito in via Gariglietti 25. Le imprese del
territorio nel 1946 hanno un totale di circa 7.500 dipen-
denti, che 25 anni dopo raggiungono le circa 24.000
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<« |l cortile della nuova sede di Corso Nigra 2 pieno
di automobili in occasione della visita
di un ospite importante
Fine anni '70

<« Incontro con Carlo de Benedetti
1978

<« La sala convegni, conosciuta per molto tempo come "Sala
Rossa" per il colore del rivestimento delle poltroncine

Fine anni '80

<« Lincontro degli imprenditori canavesani con Papa Giovan-
ni Paolo Il in occasione della sua visita a Ivrea
1990




Una riunione del »
Consiglio Direttivo
7998

unita. Tale aumento numerico, che significa una pre-
senza piu ampia, pit qualificata e piu assidua e che ri-
chiede maggiori contatti con i soci e con tutti gli enti
della Provincia, rende necessario trovare una nuova
sede. Nel 1977 avviene il trasferimento in corso Nigra 2
dove & tutt'ora ubicata.

Nel frattempo, il 21 maggio 1975, nasce il Gruppo Gio-
vani Imprenditori del Canavese; il primo presidente e
Giorgio Roffino. In anni di grande incertezza, l'origine del
Gruppo va ricercata nei valori della liberta d'impresa e
nella ricerca di nuove soluzioni ai problemi sociali, poli-
tici, tecnici ed economici dell'industria.

Nata con il nome di Associazione Industriali del Cana-
vese, nel 2005, aderendo all'invito di Confindustria di
adottare i segni distintivi del sistema associativo e cioe
il marchio rappresentante un'aquila e il logo confederale
“Confindustria” affiancati alla tradizionale denominazio-
ne dell’Associazione, decide di adottare il nome “Con-
findustria Canavese’.

| dipendenti dellAssociazione »>
nella "tradizionale" fotografia
davanti all'ingresso della sede
2001
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| Giovani Imprenditori
al Convegno Nazionale di Capri
1991
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| nostri Presidenti

Bartolomeo Comoglio

1945/1952

Emilio Grassi
19741977

Alberto Massucco
1985/1989

Mario Gaiardo
2001/2005

Fabrizio Gea
2013/2018
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Mario Schiagno
1952/1957

Piero Occleppo
1977/1979

Piero Pomella
1989/1993

Gianbattista Giudici

2005/2009

Patrizia Paglia
2018/2022

Giacinto Azario
1957/1968

Franco Colapenna
1979/1983

Luciano Stabile
1993/1997

Tiziano lanni
2009/201M

Paolo Conta
2022/2026

Piero Pezzetti
1968/1973

Luciano Marini
1983/1985

Giovanni Trione
1997/2001

Piero Getto
2011/2013
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L'evoluzione del logo

LOGO 1945:

ASSOCIAZIONE
INDUSTRIALI DEL CANAVESE

IYRE A

. Eﬂ.

DAL 1977:
ASSOCIAZIONE
@ INDUSTRIALI
DEL CANAVESE
DAL 1986:
5\\\\;% Associazione Industriali
0¥ del Canavese
DAL 2003:
Associazione Industriali
7 del Canavese
DAL 2005:

~ CONFINDUSTRIA CANAVESE

Associazione Industriali del Canavese

Il logo attuale presenta l'ultima versione dell'emblema confindustriale, adottata da Confindustria ad inizio anni due-
mila. La stilizzazione dell'aquila € accentuata, rendendola piu leggera e leggibile, eliminando il segno degli artigli, gia
ridimensionato nella versione degli anni ottanta. Lingranaggio resta a significare il forte aggancio con I'economia
reale, ma la ruota dentata attenua i tratti tecnici e si apre a simboleggiare una sempre maggiore integrazione con i
settori emergenti del mondo produttivo, con le nuove imprese, con il nuovo modo di fare impresa.
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<« Riunione della Commissione per l'assegna-
zione dei Premi per la frequenza universita-
ria intitolati a Roberto Lavezzo
2000

<« Convegno del Comitato Piccola Industria, "Strategie per
il Canavese. Potenzialita del territorio, qualita della vita e
reti di sviluppo" ad Aglie
2012

<« Prima riunione del gruppo di lavoro che qualche anno piu
tardi dara vita al Gruppo Imprenditrici e Dirigenti per il
Canavese
2004

<« Festa d'Estate del Gruppo Giovani Imprenditori
2003




| Presidenti dei Gruppi

Comitato
Piccola Industria

1973 Nino Borga
1973-1975 Piero Occleppo
1976 Alessandro Marietti

1977-1980  Giorgio Roffino
1979-1980 Edoardo Pulici
1981-1984  Giuseppe Geminiani
1985-1986 Luciano Stabile
1987-1988  Piero Pomella
1989-1992  Mario Gaiardo
1993-1996 Carla Borga
1997-2000 Giambattista Giudici
2001-2004 Piero Getto
20052007 Giamberto Manera
2007-2009  Tiziano lanni
2009-2011  Gianmarco Marconi
2011-2013 Fabrizio Gea
2013-2018  Gisella Milani
2018-2022 Claudio Ferrero
2022- Massimo Lomen

Gruppo Turismo
Cultura e Sport

2012-2015 Dominique Mosca
20152019 Maria Aprile
2019-2021 Riccardo Condorelli
2021- Gaetano di Tondo

Gruppo Giovani
Imprenditori

1975 Giorgio Roffino
1976-1977  Alberto Massucco
1978-1979  Giuseppe Geminiani
1979-1980 Alberto Massucco
1981-1982 Davide Olivetti
1983-1984  Luciano Stabile
1985-1986 Massimo Ferrero
1987-1988 Roberto Lavezzo
1989-1990 Vittorio Quagliotti
1991-1992  Gianberto Manera
1993-1994  Alessandro Cidda
1995-1996 Laura Sunino
1997-2000 Severino Canavera
2001-2002 Marina Cavaletto
2003-2005 Barbara Gallo
2006-2009  Alberto Getto
2009-2012 Annapaola Trione
2012-2015 Lucia Lorenzi
20152018 Claudio Ferrero
2018-2021 Debora lanni

2021- Ambra Michela

Gruppo Aziende
Metalmeccaniche
e Manifatturiere (GAM)

20152020 Franco Trombetta
2020-2025 Alberto Ceresa
2025 Alessandro Gruner
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Gruppo ICT

2013-2019 Valerio Dagna
20192023 Paolo Conta
2023-2025 Elena Pistone
2025 Daniele Giangrave
2025- Simonetta Sada

Gruppo Imprenditrici
e Dirigenti per il Canavese
(IDC)

2009-2015  Lilli Angela
20152019  Rita Bussi
2019- Alberta Pasquero
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<« Premiazione delle Aziende fondatrici durante I'evento
di celebrazione del 70° anniversario della fondazione di
Confindustria Canavese
2015

<« |l Gruppo Aziende Metalmeccaniche e Manifatturiere in
visita alle Acciaierie Venete
2017

<« Foto di gruppo in occasione dellAssemblea elettiva del
Gruppo ICT
2023

<« Paolo Billia, Responsabhile del Servizio Sindacale e Previ-
denziale, alla sua straripante scrivania
2002
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CONFINDUSTRIA CANAVESE
Corso Nigra, 2 - 10015 Ivrea (TO) Italy
Tel. +39 0125 424748 - Fax +39 0125 424389
www.confindustriacanavese.it
aic@confindustriacanavese.it
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