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i COLLERETTOQGIACOSA Le

canavesane-si sono fiuni-

te, il 3 dicembre al Bioindustry Park

"Silvano Fumero”, per teattare un tema

di grande attualit): "Igzovam vivere e
Iavorare nel mondo di oggi".

Dopo i saluti preliminari di Lilli
“Angela, presidente Idc, Tiziano lanni,
presidente di Conﬁndusma Canavese, &
intervenuto per la cc

11 dicembre 2009

, 14 il risvegiio popolare

I giovani: come v1vere e lavorare oggl"

denti, vincitori di un premio ad essi
dedlcaw, istituito dal Rotary Club per
iniziativa dell'allora presidente Angelo’
Spiller. 11 premio, volto alla esposizione
dei progetti di vita rignardanti il futuro

tale europea, per i giovani, nellanno
2010. Gianna Pentenero, sua collega di
giunta, ha ‘parlato di investimenti per
FUniversita e ricerca, e di altre.azioni

dall ‘“iniavoredelk:poliﬁ-

date e dati che caratterizzano lo stato
attuale'di crisi: che perd, ha aggiunto, va
vissuto senza angosce, ma liberando
energie in vista di una ripresa che va
perseguita con tenacia.

Ugo Cardmale, preside del liceo
Botta e insigne rappresentante della cul-
tura umanistica cittadina, con una

pregna di arguta ironia - e

di richiami allattualita -, ha informato
sul linguaggio di tanti giovani dloggi tra i
quali, spesso per moda, dilagano le
ioni grammaticali, giustificate

da un'idea piuttosto becera e distorta di
"modermitd". Anche questo &, forse, con-

dledellalome’té ponmdomﬁetmgaﬁw .
li ed

sulla legittimita delle loro nchmhe

Non ¢ potuto, perb non risultare
palese il linguaggio "sofferente” dei giova-
ni, le deviazioni nell'uso del gergo, un
codice divenuto d'uso comune, ma a
detrimento delle regole base della ]mgua
Un linguaggio che strideva, a confronto
con lo splendore lessicale oﬂmo dalla
breve e impeccabile lezione offerta dal
docente di

Luigi Ricca, assessore mgmnale,

di quella frai ista di
liberta che gli stessi giovani si sono arro-
gata, in nome delleliminazione dei con-

f che in ambito istituzionale
cisidomandaquahsmmleproposﬁeda

fini che esistono per eta e rapporti fami-

Liari e sociali.
lawcedelglovamémtaaoolm

attraverso la testimonianza di tre stu-

ai giovani, alle generazioni
fuiture, confermando la certezza che non
puod1eesse1e]acu1una, il punto fermo
su cui edificare. Al riguardo & stato ricor-
dato che Torino & stata nominata capi-

deghstesmgtwam,hawuwolto?sum— che giovanii.

le locali e ben 51 elaborati 1 cal Fernando Salvetti, for-
icazione di i di buon c 1te mammdld.amcoemanagngpammdl

vincitori hanno offerto spunti interes- " Logos Knowledge Network, operante nel

santi, sulle opportunita ¢ le problemati-  camnpo dellantropologia ¢ filosofia della

scienza e con notevoli esperienze alf'e-
stero, ha espresso critiche su come un
adu]to italiano & dedito alla specializza-
zione delle competenze e all'apprendi-
mento continuo, nel corso della vita,
mostrando scetticismo nei riguardi di
un Paese, il nostto, che mantiene gli
ultimi posti nella graduatoria relativa al
grado di istruzione giovanile post scuola
dellobbligo.

Maresa Perenchio, primario di neu-
ropsichiatria a Ivrea, ha parlato dei con-
tatti con una giovent complessa, che
vive valori forti con precoce insaziabilit3,
¢ che spesso procede senza riflessione;
ha fatto cenno anche alle inversioni di
Tuolo che possono intervenire rispetto ai
genitori; che a volte non hanno chiara
Tidea che sta alla base della famigli

separazioni, o

La tavola rotonda, alla quale hanno
partécipato Laura Musso, psicologa,
Paola Capozzi, wcequestore della
Polizia, Elsa Rej Rosa scolasti-
o, Sllvana Neri, presidente comitato
imprenditoria femminile della Camera
di Comuiéitcio e Annapaola Trione, pre-
sidente del gruppo Giovani Imprenditori
del Canavese, ha sviscerato il tema
"Come aiutare 1 giovani d'oggit
Dmatmche glovanili, difficoltd, famighia,

-scuola e Iavoro". * Gianmarco

Marconi, prc:ndente comitato Piccola
industria di Confindustria Canavese, ha
tratto le conclusioni. It comdmamen
generale @ stato affidato a Helena
Verlucca, titolare della casa editrice
Hevere d1 IHde.

11 convegno, o to anche .con
il contributo di Intesa San Paolo, ha
coinvolto donne imprenditrici, giovani
imp!end.itori, esperti di quanto attiene
alle risorse umane relativamente alle
es\penenze professionali; l'obiettivo &
creare una rete di confronto sulla realta
di un territorio in cerca di punti ¢ ragio-
ni comuni per contribuire allo sviluppo
di risorse e alla diffusione di cultura
nnpmndlwnale, con progetti che possa-

troppo spesso distrutta dagli effetti delle

no

dei giovani. marco lommm



