
 
 
 

 
 
 
 

     FORMAZIONE PER APPRENDISTI 
 
 
 
CHI SIAMO 
L’ATS Canavese in Apprendistato nasce dall’associazione di due Agenzie Formative, 
C.IA.C. scrl e Consorzio Imprese Canavesane, presenti sul territorio canavesano con 5 
sedi operative che consentono di portare la formazione degli apprendisti il più 
possibile vicino alle imprese.  
Entrambe le agenzie aderenti a Canavese in Apprendistato garantiscono un’esperienza 
pluriennale nella formazione degli apprendisti e nella fornitura di servizi alle imprese.  
 
UN NUOVO MODELLO DI APPRENDISTATO 

 Il percorso formativo risponde alle reali esigenze delle imprese 
 La formazione professionalizzante viene erogata interamente in azienda 
 La progettazione del percorso viene condivisa con l’azienda 
 Ciascun apprendista ha un Piano Formativo Individualizzato 
 L’Agenzia Formativa supporta e monitora l’azienda nella formazione interna 

 
LE AREE 
Industria  
Artigianato 
Terziario 
Sociosanitario e Pubblica Amministrazione 
Turistico Alberghiero 
Agricoltura  
 
SEDI OPERATIVE 
C.IA.C. S.c.r.l.  

 Centro “A. Sada”  
c.so Re Arduino, 50 Rivarolo C.se  

  Tel 0124/425064 – sede.rivarolo@ciacformazione.it  
 Centro “P. Cinotto”  

via Mazzini, 80 – Valperga  
Tel 0124/616298 – sede.valperga@ciacformazione.it  

 Centro “D. Negro”  
Via Battitore, 82 – Ciriè 
Tel 011/9214534 – sede.cirie@ciacformazione.it    

 Sede Operativa Ivrea 
Viale Liberazione Colle Bellavista Ivrea 
Tel 0125/1961023 – sede.ivrea@ciacformazione.it  

 
CONSORZIO IMPRESE CANAVESANE 
 C.so Nigra, 2 – Ivrea 
 0125/424748 – consorzioimprese@confindustriacanavese.it  



 

 
 
 
 

PRIMA ANNUALITÀ (120 ore) 
 

 

APPRENDISTA CON LICENZA MEDIA, QUALIFICA O DIPLOMA 

FORMAZIONE IN AGENZIA         56 ORE  FORMAZIONE IN AZIENDA     64 ORE 

 
 Competenze trasversali   24 ore 

 Competenze informatiche   24 ore 

 Rientri didattici      8  ore 
 

 
 Competenze 

Professionalizzanti         64 ore 

 
 

APPRENDISTA CON LAUREA 

FORMAZIONE IN AGENZIA          32 ORE  FORMAZIONE IN AZIENDA   88 ORE 

 
 Competenze trasversali    24 ore 

 Rientri didattici           8  ore 
 

 
 Competenze  
 professionalizzanti       88 ore 

 
  

ANNUALITÀ SUCCESSIVE (120 ore) 
 

 

APPRENDISTA CON QUALIFICA, DIPLOMA, LAUREA 
FORMAZIONE IN AGENZIA           28 
ORE 

 FORMAZIONE IN AZIENDA  92 ORE 

 
 Competenze trasversali    16 ore 

 Rientri didattici        12 ore 
 

 
 Competenze  
 professionalizzanti         92 ore 

 
 

APPRENDISTA CON LICENZA MEDIA 

FORMAZIONE IN AGENZIA          64 ORE  FORMAZIONE IN AZIENDA  56 ORE 

 
 Competenze trasversali    16 ore 

 Competenze informatiche + lingue 
straniere               40 ore 

 Rientri didattici           8  ore 

 
 Competenze  
     professionalizzanti        56 ore 

 
 


